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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de
Formaciéon Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion/Formacion: (Ver Anexo 1y 2).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 1y 2).

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para el proceso de contratacién asciende a la suma de
MIL SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.727.225.475) para contratar un total de (46) instructores.

El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguiente
forma:

Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en
el area del programa de formacién a contratar o tecnélogo la suma
de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) por periodos fijos.

-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($3.452.303) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago correspondiente al mes de enero 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un dltimo pago proporcional al dltimo mes de
ejecucion.

El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan

PLAZO: de Contratacion de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratacion).
LUGAR DE Departamento del Magdalena, Distrito de Santa Marta y area de
EJECUCION: influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Acagémico del érea de_ Formaci_c’)n Profesiqnal Integral del Centro de
Acuicola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue el subdirector
del Centro.
ORDENADOR DEL Bichara José Zableh Hasbun, Subdirector Centro Acuicola V|
PAGO: Agroindustrial de Gaira

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA a través de su Plan de Acciodn Institucional para la vigencia 2024, establece las acciones
gue responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018-
2022 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2022; dichas acciones estan enmarcadas en lograr la
articulacion entre la estrategia y operacion del Sena como entidad lider de formacién para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacion Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Dentro de la formacién profesional que imparte el SENA, se encuentra la modalidad de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, la cual se encuentra dirigida
a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano y comprende las actividades de
formacién, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las
acciones de formacion conducen al otorgamiento de un titulo de formacion profesional.

En este sentido, los esfuerzos de la institucion estan enfocados a atender el propésito fundamental
gue poseer y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: calidad y pertinencia de la
formacion, acompafiado de la generaciébn de oportunidades laborales, el fortalecimiento
empresarial la inclusion social y el enfoque diferencial.

En ese orden de ideas, los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2024, en su proceso misional
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de Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccién de Formacion Profesional establece los
criterios a tener en cuenta para la planeacion de la formacion titulada y complementaria, entre otros

asi:

El tamafio de los grupos para las formaciones titulada y complementaria tanto presencial
como virtual.

La duracion de cada uno de los niveles de formacién y el estado de los disefios curriculares
los cuales deben estar en Ejecucion. Los aprendices de la vigencia 2023, que pasan al 2024
y los aprendices que inicien su proceso de formacion durante el afio 2024.

El presupuesto asignado.

La distribucion del cumplimiento de la meta para titulada presencial: El primer trimestre se
permitird programar maximo hasta el 70% de los cupos totales (los que pasan mas los
nuevos), en el segundo trimestre programar maximo un 10% adicional para completar el
80% para el primer semestre. El tercer trimestre debera completar el 90% de las metas del
afo y el 10% restante para el cuarto trimestre, llegando asi al 100% del total de las metas
establecidas.

La distribucion del cumplimiento de la meta para titulada virtual: que para el primer trimestre
correspondera maximo hasta el 60% de los cupos totales (entre los que pasan y los nuevos),
en el segundo trimestre se programara maximo un 10% adicional para completar el 70%
para el primer semestre. Y de esta manera se programara el tercer trimestre para completar
el 90% de las metas del afio y el 10% restante en el cuarto trimestre, llegando asi al 100%
del total de las metas.

Tener en cuenta la Programacion Indicativa Anual que se establece con base en las metas
asignadas para el afio 2023. (sin tener en cuenta modificacién alguna que pueda sufrir la
asignacion de la meta, la planeacién de la misma durante la vigencia o la asignacion
presupuestal).

De acuerdo con lo anterior, los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
como unidades operativas, ejecutan las acciones de formacidn de acuerdo con la oferta definida en
su Plan de Accidon como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente, la meta asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para formacion titulada
y complementaria para el afio 2024 es de:

FORMACION REGULAR

Nivel y Modalidad Meta Cupos

Tecndlogos 1297
Tecndlogos Virtual 1046
Técnica laboral y otros 2751
Técnica laboral Virtual 235

Formacidon complementaria 16115
Formacidon complementaria Virtual 12320
Bilingliismo Virtual 2560
Aprendices en formacion integral (Gran total) 42926

Nota: La meta de Fondo Nacional de la Industria de la Construccién FIC esta incluida en la

formacion titulada regular
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Teniendo en cuenta que las metas de formacion afio a afio se incrementan, es necesario para el
centro de formacion garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de
los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado
de Gestidn; entre ellos la Formacion Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las
actividades econdmicas o0 a quienes, sin serlo, requieran dicha formacién para elevar los niveles
de productividad nacional y promover el desarrollo econémico y social que contribuyan a mejorar
la calidad de vida.

Por consiguiente, la planeacién y la contratacion de instructores esta enfocada en garantizar el
cumplimiento de los resultados esperados teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- El nimero de funcionarios administrativos de planta que apoyan la labor realizada desde el
Centro para atender los programas de formacién Titulada y Complementaria y el nimero de
instructores deplanta por red de conocimiento con los que cuenta el centro para el desarrollo de
las formaciones ofertadas, teniendo en cuenta la carga laboral (160 horas mensuales) que pueden
asumir para el desarrollo de sus funciones son los siguientes:

FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS | 5~ 5rDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACION
DE PLANTA QUE | op 5FEESIONAL
APOYAN LA
LABOR
RED DE , INSTRUCTORES
CONOCIMIENTO ARl TR e PLANTA
INFORMACION Y fﬂllﬁ%’\égswpos 3
COMUNICACIONES | 310 B8 1
AGROBIOTECNOLOGIA 1
AGRICOLA 6
AGRICOLA — RIEGO 1
AGRICOLA CONTROL DE CALIDAD 5
DE ALIMENTOS
MECANIZACION ,
AGRICOLA
PECUARIA PECUARIA 5
:}'\l%ﬁEEgT[Z)ERES ACUICULTURA ACUICULTURA 4
P TRISTORES  [BIOTECNOLOGIA | BIOTECNOLOGIA 1
ACUICOLA Y AMBIENTAL AMBIENTAL 3
A GROINDUSTRIAL [ELECTRICO ELECTRICOS 1
DE GAIRA SOLDADURA >
AUTOMOTRIZ — ,
INDUSTRIAL MANTENIMIENTO
MECANICA INDUSTRIAL 1
EBANISTERIA 1
CONSTRUCCION v
OTROS CONSTRUCCION — FIC 1
SST 3
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ETICA
PEDAGOGIA
TRANSVERSALES BILINGUE
DERECHOS
FUNDAMENTALES
OTROS

TOTAL, INSTRUCTORES DE PLANTA 47
160 HORAS

B Rk w

CARGA LABORAL
INSTRUCTORES

Los instructores de planta relacionados anteriormente atienden las necesidades de
formacién titulada, sin embargo, no son suficientes para lograr el cumplimiento de las
metas asignadas y atender las necesidades de formacion titulada.

2.- Resumen de instructores contratistas que se requieren por area para atender la formacion
tituladay complementaria se presenta a continuacion:

ACTA
NIVEL DE FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA No DE COMITE
CONTRATOS | SELECCION
003
TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNES
1
003
TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNES
1
TECNICO EJECUCION DE LA DANZA - INDIVIDUAL 1 005
003
TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES
1
003
TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
1
003
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION
1
003
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION
1
TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 003
FOTOVOLTAICOS 1
TECNICO SISTEMAS 1 003
TECNICO SISTEMAS 1 003
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 1 003
TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 1 003
5
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003
TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
TECNICO BILINGUISMO 003
003
TECNICO BILINGUISMO VIRTUAL INGLES
003
TECNICO BILINGUISMO VIRTUAL INGLES
003
TECNICO BILINGUISMO VIRTUALCOMPLEMENTARIA
003
TECNICO EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES
TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION 003
TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION 003
TECNOLOGO RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS 003
TECNOLOGO AGROBIOTECNOLOGIA 003
) 003
TECNOLOGO PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA
003
TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
003
TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
003
TECNOLOGO SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
TECNOLOGO/TECNICOS SEGUIMIENTO FORMACION 003
003
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
003
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 003
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 003
COMPLEMETARIA AGRICOLA COMPLEMENTARIA VIRTUAL 003
003
COMPLEMETARIA AGROINDUSTRIA COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMPLEMETARIA PROGRAMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 003
6
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COMPLEMETARIA OFIMATICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL
1
COMPLEMETARIA MOTORISTA DE EMBARCACION FLUVIAL MENOR 1 003
TRANSVERSALES Matematicas y Fisica. 1 003
TRANSVERSALES Comunicaciones 1 003
TRANSVERSALES Etica 1 003
TRANSVERSALES Derechos Fundamentales 1 003
TRANSVERSALES Emprendimiento 1 003
TRANSVERSALES Cultura Fisica 1 003
TRANSVERSALES Ciencias Naturales 1 003
TRANSVERSALES SST 1 003
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Y ETICA 1 005
TECNOLOGOITECNICOS SEGUIMIENTO VIRTUAL 1 003
TOTAL 46 -

En consideracion a lo expuesto, el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, requiere la contratacion por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratacion
de Instructores” (46) instructores, que garanticen el cumplimiento de la meta de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual asignada al Centro para el afio 2024
gue seran contratados con plazo maximo hasta el 14 de diciembre del 2024.

Por lo tanto y tratdndose de actividades indispensables para el cumplimiento de las metas del
centro y no existiendo personal de planta suficiente por el Gobierno Nacional y asignada a la
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestrenla idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el términoestrictamente indispensable”.

Los contratos por suscribir satisfacen la necesidad que presenta el Centro de formaciéonen cuanto
atender las acciones formativas del programa.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

ok

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Orientar la formaciéon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinaciéon académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones gue integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
8
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0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdégicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

20. Patrticipar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las oOrdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo méaximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo durante la ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relaciéon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Para efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de Santa Marta, no obstante, la
prestacion del servicio ser4 en los municipios del departamento del Magdalena y area de
influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

5. Domicilio Contractual:

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estar4 a cargo del Coordinador Académico del area de Formacion
Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue por escrito el
subdirector.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia. VER ANEXO 1.2

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes que resultaron
seleccionados dentro del proceso de convocatoria para la vigencia 2023, se procedié a realizar el
andlisis y verificacion lo cual se encuentra sefialado en el anexo 2.1, que hace parte integral del
presente documento.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares

a las que aqui se pretende contratar.
11
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3

Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR
.5115403 DE
2023

IRINA
LUCIA
CARDOZA
BORJA

PRESTAR ~ LOS  SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR
LA FORMACION EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADOS Y|
COMPLEMENTARIOS EN
MODALIDAD  PRESENCIAL Y]
VIRTUAL PROGRAMADOS POR EL
CENTRO ACUICOLA Y|
AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA. ESPECIALIDAD
AMBIENTAL

90 DIAS

$17.343.247

CONTRATA
CION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
3352473 DE
2022

LILIA
MARIA
CORRALE
S LOPE
SIERRA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE|
GAIRA PARA LA FORMACION
REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE
PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
APLICADOS A LA INDUSTRIA.

324 DIAS

$43.173.000

CONTRATA
CION
DIRECTA

GTH-F-075 V.08
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CO1.PCCNTR MARTHA
2214024 DE | LILIANA DIAZ
2021 TAGLE
PEREZ

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR,
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA  DE
TITULADA Y  COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL  Y/O VIRTUAL DEL

CENTRO ACUICOLA Y|
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL

270 DIAS

$35.100.000

CONTRATACI
ON DIRECTA

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas 0 exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, el 23 de enero de 2024.

d’ Firmado digitalmente por
- Bichara José Zableh Hasbun
Fecha: 2024.01.24 09:37:39

-05'00'

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Proyect6: Yenis Mejia Pomares- Apoyo contratacion
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1
VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA
MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2024
NOMBRE: EDWIN PARRA CASTILLO; BADIR FLOREZ, YAIR TACHE FECHA DE ELABORACION: 17/01/2024
NOMBRE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 6/06/1997 29/12/1997 6 24 X
SENA - CAAG 6/10/1998 31/10/1998 25 X
SENA - CAAG 9/11/1998 31/12/1998 1 22 X
SENA - CAAG 27/08/1999 30/09/1999 1 5 X
SENA - CAAG 22/10/1999 30/12/1999 2 8 X
SENA - CAAG 21/02/2000 27/03/2000 1 6 X
SENA - CAAG 31/03/2000 15/05/2000 1 15 X
SENA - CAAG 29/05/2000 30/08/2000 3 1 X
SENA - CAAG 19/09/2000 30/12/2000 3 11 X
SENA - CAAG 20/02/2001 15/04/2001 1 25 X
SENA - CAAG 5/07/2001 15/09/2001 2 10 X
SENA - CAAG 21/09/2001 18/10/2001 28 X
SENA - CAAG 18/12/2001 30/12/2001 12 X
SENA - CAAG 6/03/2002 30/04/2002 1 24 X
SENA - CAAG 7/10/2002 30/12/2002 2 23 X
SENA - CAAG 4/02/2003 30/06/2003 4 26 X
JOSE MARIA SENA - CAAG 30/01/2009 15/07/2009 6 15 X
GONZALEZ SUAREZ TECNOLOGO EN SENA - CAAG 27/01/2010 27/12/2010 11 X
SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 3 15 X
ELECTRONICA

SENA - CAAG 19/01/2012 19/06/2012 5 X
SENA - CAAG 17/07/2012 17/12/2012 5 X
SENA - CAAG 1/02/2014 30/08/2014 5 29 X
SENA - CAAG 19/02/2015 16/12/2015 9 27 X
SENA - CAAG 16/02/2016 17/12/2016 10 1 X
SENA - CAAG 6/02/2017 11/12/2017 10 5 X




SENA - CAAG 16/07/2018 31/07/2018 15 X
SENA - CAAG 1/02/2018 3/06/2019 16 2 X
SENA - CAAG 17/06/2019 30/11/2019 5 14 X
SENA - CAAG 24/07/2020 7/12/2020 4 19 X
SENA - CAAG 17/08/2021 15/11/2021 2 29 X
SENA - CAAG 1/02/2022 27/10/2022 8 26 X
SENA - CAAG 28/10/2022 16/12/2022 1 18 X
SENA - CAAG 28/06/2023 21/10/2023 3 23 X
SENA - CAAG 24/10/2023 15/12/2023 1 21
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 132 524 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 24/11/2023 15/12/2023 0 21 X
SENA - CAAG 25/09/2023 17/11/2023 1 23 X
CAJAMAG 5/01/2018 28/12/2018 8 X
SENA - CAAG 1/02/2022 30/09/2022 8 X
CAJAMAG 2/01/2017 28/02/2017 1 X
WALTER ALFONSO CAJAMAG 15/01/2015 30/10/2016 21 X
DEVANS VEGA TECNICO EN CAJAMAG 30/03/2012 14/02/2014 23 X
MANTENIMIENTO DE SENA 11/09/2007 30/10/2007 1 X
HARDWARE SENA 18/04/2008 17/07/2008 3 X
SENA 12/02/2009 30/05/2009 4 X
SENA 19/10/2009 19/12/2009 2 X
I.C.M INGENIEROS 12/03/2005 30/12/2007 24 X
TELEFONIA CABANA 15/03/2008 10/12/2010 24 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 120 44 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
INSTITUCION EDUCATIVA 1/09/2020 5/12/2021 15 5 X
DEPARTAMENTAL LAS MERCEDES
ALVARO DE JESUS SENA - CAAG 24/02/2020 16/08/2022 14 19 X
PARRA DANGOND SENA - CAAG 25/10/2022 20/12/2022 2 X
INGENIERO PESQUERO SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 30/06/2023 21/10/2023 3 21 X
SENA - CAAG 23/10/2023 15/12/2023 1 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE




TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 39 68 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 6/10/2023 15/12/2023 2 9 X
SENA - CAAG 12/07/2023 30/09/2023 2 18 X
SENA - CAAG 8/02/2021 24/09/2021 5 15 X
JESUS ALBERTO SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
ALVARADO SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
HENRIQUEZ TECNOLOGO EN SENA - CAAG 12/03/2019 10/10/2019 9 X
PROCESAMIENTO DE SENA - CAAG 3/02/2017 11/12/2017 9 4 X
ALIMENTOS SENA - CAAG 22/02/2016 17/12/2016 9 26 X
SENA - CAAG 19/02/2015 15/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 24/01/2014 22/08/2014 7 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 69 118 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 13/03/2013 13/12/2013 9 X
SENA - CAAG 4/02/2015 20/12/2015 10 16 X
SENA - CAAG 28/01/2016 17/12/2016 10 19 X
SENA - CAAG 25/01/2017 15/12/2017 10 20 X
PEDRO RAFAEL SENA - CAAG 1/02/2018 5/12/2018 10 4 X
TETE VASQUEZ TECNOLOGO LABORAL POR SENA - CAAG 21/02/2019 13/12/2019 9 22 X
COMPETENCIA EN SENA - CAAG 9/03/2020 30/11/2020 8 21 X
EJECUCION DE DANZAS SENA - CAAG 6/04/2021 15/12/2021 8 9 X
FLOCORICAS SENA - CAAG 12/08/2022 14/12/2022 4 2 X
SENA - CAAG 25/06/2023 21/10/2023 3 26 X
SENA - CAAG 23/10/2023 15/12/2023 1 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 82 161 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X CORFUTURO 8/04/2013 11/08/2013 4 3 X
OSCAR MANUEL SENA 18/07/2012 31/12/2012 5 13 X
DE LA HOZ SENA - CAAG 6/09/2022 4/12/2022 2 28 X
GONZALEZ MECANICO REPARADOR DE SENA - CAAG 29/06/2023 15/10/2023 3 16 X
MAQUINARIA AMARILLA SENA - CAAG 18/10/2023 15/12/2023 1 27 X
CUMPLE | NO CUMPLE




TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 15 84 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 30/09/2013 15/12/2013 2 15 X
SENA - CAAG 24/01/2014 30/08/2014 7 X
SENA - CAAG 16/02/2015 15/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 8/04/2016 30/09/2016 5 23 X
ARNULFO RAFAEL SENA - CAAG 10/08/2017 3/12/2017 3 24 X
ALVAREZ SENA - CAAG 5/02/2018 4/09/2018 7 X
OLIVEROS TECNOLOGO EN SENA - CAAG 12/02/2019 13/12/2019 10 X
MANTENIMIENTO SENA - CAAG 2/10/2020 9/12/2020 2 9 X
ELECTRICO INDUSTRIAL SENA - CAAG 1/02/2022 16/12/2022 10 15 X
SENA - CAAG 27/07/2023 27/10/2023 3 0 X
SENA - CAAG 17/02/2023 18/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 23/11/2023 15/12/2023 0 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 62 96 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 31/01/2013 14/05/2013 3 15 X
SENA - CAAG 1/02/2014 30/08/2014 7 X
SENA - CAAG 8/09/2014 12/12/2014 3 5 X
SENA - CAAG 18/02/2015 14/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 8/03/2016 16/12/2016 9 10 X
WILSON ARTURO SENA - CAAG 1/02/2017 29/08/2017 6 29 X
FERNANDEZ SENA - CAAG 16/02/2018 17/11/2018 9 X
GUZMAN SENA - CAAG 11/02/2019 12/11/2019 9 X
INGENIERO DE SISTEMAS SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
SENA - CAAG 2/02/2021 7/12/2012 10 5 X
SENA - CAAG 1/02/2022 16/12/2022 10 15 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/07/2023 5 1 X
SENA - CAAG 14/08/2023 15/10/2023 2 1 X
SENA - CAAG 18/10/2023 15/12/2023 1 27 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 20 89 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X MEJIA ARQUITECTO S.C.A. 12/02/1996 15/12/1997 22 3 X




SENA - CAAG 4/02/2009 20/12/2009 10 15 X
SENA - CAAG 2/02/2010 31/12/2010 11 X
SENA - CAAG 1/02/2014 31/08/2014 7 X
ROBERTO SENA - CAAG 19/02/2015 15/12/2015 9 25 X
VANEGAS IGLESIAS SENA - CAAG 16/02/2016 17/12/2016 10 2 X
TECNOLOGO ELECTRICO SENA - CAAG 1/02/2017 29/08/2017 6 29 X
INDUSTRIAL SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 0 X
SENA - CAAG 10/02/2021 10/12/2021 10 0 X
SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA 106 96 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X COLEGIO ESPIRITU SANTO 6/04/2020 30/06/2022 26 24 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 12/08/2019 11/12/2019 3 29 X
FABIO ANDRES SENA - CAAG 16/09/2022 15/12/2022 2 29 X
ACUNA PARODI Profesional en SENA - CAAG 14/02/2023 15/05/2023 3 1 X
Marketing y SENA - CAAG 22/05/2023 16/08/2023 2 25 X
Negocios SENA - CAAG 20/09/2023 3/12/2023 2 13 X
CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA 38 121 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 26/09/2023 31/10/2023 1 5 X
SENA - CAAG 22/05/2023 16/08/2023 2 25 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/05/2023 3 1 X
SENA - CAAG 2/02/2022 16/12/2022 10 14 X
SENA - CAAG 10/02/2021 17/12/2021 10 6 X
NADIA REYES SENA - CAAG 2/02/2022 16/12/2022 10 14 X
POLO COMUNICADORA SOCIAL Y SENA - CAAG 25/08/2020 11/12/2020 3 18 X
PERIODISTA SENA - CAAG 7/05/2019 19/11/2019 6 14 X
SENA - CLPE 24/01/2014 15/12/2014 10 23 X
JARDIN LUCECITAS 11/02/2013 30/08/2013 6 18 X
COLEGIO BURECHE 10/01/2012 10/01/2013 12 X
FUNDACION PASO FIRME 7/03/2016 14/06/2018 27 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 100 147 X




FORMACION ACADEMICA

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias | NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
ESCUELA DE IDIOMAS CAMBRIDGE 20/01/2016 18/01/2017 12 X
ANGELO ESCUELA DE IDIOMAS CAMBRIDGE 23/01/2017 29/12/2018 23 8 X
ALESSANDRO ESCUELA DE IDIOMAS CAMBRIDGE 25/08/2020 30/09/2021 13 7 X
ARAGON ABELLO TELEPERFORMANCE 8/08/2020 29/11/2021 3 21 X
INGENIERO INDUSTRIAL SENA - CAAG 8/02/2022 16/12/2022 10 8 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/05/2023 3 1 X
SENA - CAAG 22/05/2023 16/08/2023 2 25 X
SENA - CAAG 26/09/2023 31/10/2023 1 5 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 67 75 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X COOTEME 15/02/2016 15/11/2017 21 X
BIG TECNOLOGIES SAS 15/02/2017 15/11/2017 10 X
SENA - CAAG 17/09/2018 14/12/2018 2 28 X
SENA - CAAG 14/02/2019 13/11/2019 8 29 X
GILBERTO SENA - CAAG 11/02/2020 25/09/2020 7 14 X
GONZALEZ FABRA FINANZAS Y COMERCIO SENA - CAAG 2/10/2020 30/12/2020 2 28 X
EXTERIOR CON ENFASIS EN SENA - CAAG 3/02/2021 17/12/2021 11 14 X
LOGISTICA Y COMERCIO SENA - CAAG 8/02/2022 16/12/2022 10 8 X
EXTERIOR SENA - CAAG 14/02/2023 15/05/2023 3 1 X
SENA - CAAG 22/05/2023 16/08/2023 2 25 X
SENA - CAAG 26/09/2023 31/10/2023 1 5 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 77 152 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X Unlver5|da?d de'I I\'/Iagd?Iena - 05/02/2007 30/04/2008 14 24 X
Laboratorio de Microbiologia
Lacteos Don Mateo 30/06/2008 30/01/2009 7 1 X
SENA - CAAG 27/01/2010 11/12/2010 10 16 X
SENA - CAAG 27/02/2011 30/05/2011 3 2 X
SENA - CAAG 17/01/2012 14/12/2012 10 29 X
SENA - CAAG 29/01/2013 20/12/2013 10 23 X




SENA - CAAG 29/01/2014 3/12/2014 10 6 X
LILIA CORRALES SENA - CAAG 16/02/2015 9/12/2015 9 22 X
LOPESIERRA SENA - CAAG 16/01/2016 18/12/2016 11 4 X
SENA - CAAG 1/02/2017 12/12/2017 10 12 X
MICROBIOLOGA SENA - CAAG 5/02/2018 6/12/2018 10 0 X
SENA - CAAG 11/02/2019 13/12/2019 10 1 X
SENA - CAAG 2/02/2020 18/12/2020 10 16 X
SENA - CAAG 3/02/2021 28/11/2021 9 24 X
SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 29/06/2023 21/10/2023 3 22 X
SENA - CAAG 23/10/2023 15/12/2023 1 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 151 246 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 24/10/2023 15/12/2023 1 21 X
SENA - CAAG 29/06/2023 21/10/2023 3 22 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
SENA - CAAG 4/02/2021 5/07/2021 5 X
SENA - CAAG 17/08/2021 15/11/2021 3 X
SENA - CAAG 27/10/2020 18/12/2020 1 21 X
SENA - CAAG 1/02/2018 31/08/2020 24 7 X
SENA - CAAG 20/10/2009 20/12/2009 2 X
SENA - CAAG 26/01/2010 30/11/2010 10 4 X
BENJAMIN SENA - CAAG 25/02/2011 30/06/2011 4 5 X
FERNANDEZ SENA - CAAG 21;07;2011 30;12;2011 5 11 X
SENA - CAAG 19/01/2012 19/06/2012 5 X
MONTENEGRO INGENIERO QUIMICO SENA - CAAG 29/01/2013 30/09/2013 8 X
SENA - CAAG 19/02/2015 4/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 22/02/2016 17/12/2016 9 26 X
SENA - CAAG 2/02/2017 12/12/2017 10 10 X
COOVINICOLA 1/07/2008 17/03/2009 8 16 X
COOVINICOLA 15/11/2005 31/03/2008 28 16 X
SERVIAGUAS & SUMINISTROS 5/03/2004 5/03/2005 12 X
TECSAAM 5/12/2002 5/06/2003 6 X
ECOSESTO DE LA GUAJIRA 16/06/1999 16/06/2000 12 X




ATIEMPO LTDA 1/11/1997 30/10/1998 12 X
HUMBERTO ALFONSO DIAZ COSTA 1/01/1991 20/06/1993 29 19 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 220 225 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 24/10/2023 15/12/2023 21 X
SENA - CAAG 28/06/2023 21/10/2023 23 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 1 X
SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
SENA - CAAG 3/02/2021 4/10/2021 8 X
SENA - CAAG 10/02/2020 9/12/2020 9 29 X
SENA - CAAG 15/02/2019 29/11/2019 9 13 X
FUNDACION MARIPOSAS AMARILLA 19/12/2017 19/12/2018 12 X
ELISA RIBON SENA - CAAG 6/02/2017 15/12/2017 10 8 X
RINALDI SENA - CAAG 18/02/2016 10/12/2016 9 22 X
MICROBIOLOGA SENA - CAAG 19/02/2015 11/12/2015 9 21 X
MAKRO 4/08/2014 18/02/2015 6 16 X
GRUPO MIZU 10/01/2014 30/06/2014 5 22 X
SENA - CAAG 31/01/2013 27/11/2013 9 29 X
SENA - CAAG 30/08/2012 28/10/2012 2 X
FUNDACION CONCIENCIA 5/03/2010 30/07/2010 4 27 X
GRUPO MIZU 3/08/2009 4/03/2010 7 3 X
GRUPO MIZU 31/07/2010 30/06/2012 23 1
CILEDCO 13/07/2008 31/10/2008 3 20 X
GRUPO MIZU 11/02/2008 30/05/2008 3 19 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 146 296 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 24/10/2023 15/12/2023 1 21 X
SENA - CAAG 29/06/2023 21/10/2023 3 22 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 25/01/2022 5/11/2023 9 11 X
SENA CAAG 4/02/2021 7/12/2021 8 X
SENA CAAG 2/10/2020 9/12/2020 2 X
SENA CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X




IRINA LUCILA SENA CAAG 19/03/2019 13/12/2019 8 26 X
CARDOZO BORIJA LICENCIADA EN BIOLOGIA Y SENA CAAG 1/02/2018 6/12/2018 10 5 X
QUIMICA SENA CAAG 7/02/2017 7/12/2017 10 X
SENA CAAG 25/02/2016 30/11/2016 9 6 X
SENA CAAG 10/07/2015 10/11/2015 4 X
INSTITUCION EDUCACION DISTRITAL| 15/03/2004 30/08/2005 17 15 X
EL PARQUE
CELY CORTES Y CIA LTDA - LACTEOS
LA SIERRA 13/07/1992 20/12/2011 233 8 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 325 115 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X AGROBANACARIBE 25/08/2003 8/07/2013 118 15 X
SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
ARNALDO UNAD 12/09/2008 30/12/2008 3 19 X
ANTONIO LLANOS UNAD 1/03/2008 30/06/2008 4 X
SUESCUN SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
INGENIERO DE SISTEMAS SENA - CAAG 14/02/2023 14/09/2023 7 0 X
SENA - CAAG 20/09/2023 3/11/2023 1 14 X
SENA - CAAG 10/11/2023 15/12/2023 1 5 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 154 95 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 1/02/2017 15/11/2017 9 15 X
SENA - CAAG 1/02/2018 04/20/2018 9 27 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 7/07/2004 7/11/2004 4 X
SENA - CAAG 14/03/2008 30/12/2008 10 X
SENA - CAAG 1/02/2010 30/08/2010 7 X
LUZ MARINA sejaisois | oiosizoi |4 X
GONZALEZ PERTUZ ADMINISTRADOR DE SENA - CAAG 3/02/2021 4/12/2021 10 X
EMPRESAS SENA - CAAG 1/03/2015 1/12/2015 9 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 X
SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X




SENA - CAAG 21/06/2023 16/09/2023 2 26 X
SENA - CAAG 26/09/2023 15/12/2023 2 19 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 102 109 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 25/01/2022 16/12/2022 10 21 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 21/06/2023 16/09/2023 2 26 X
SENA - CAAG 26/09/2023 15/12/2023 2 19 X
SENA - CAAG 3/02/2021 4/12/2021 10 0 X
GANADERIA JERUSALEN 18/02/2020 22 20 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 0 X
SENA - CAAG 1/02/2018 4/12/2018 10 4 X
SENA - CAAG 3/02/2017 30/11/2017 9 25 X
SENA - CAAG 10/02/2016 18/12/2016 10 8 X
SENA - CAAG 10/03/2015 10/12/2015 9 0 X
CLAUDIA CAVIEDES GANADERIA JERUSALEN 8/01/2015 29/07/2016 18 21 X
INGENIERA SENA - CAAG 31/01/2013 30/12/2013 11 0 X
AGROINDUSTRIAL SENA - CAAG 13/07/2012 13/12/2012 5 0 X
SENA - CAAG 20/01/2012 20/06/2012 5 0 X
SENA - CAAG 19/07/2011 19/12/2011 5 0 X
SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 15 X
SENA - CAAG 26/01/2010 26/12/2010 11 X
SENA - CAAG 6/02/2009 19/12/2009 10 13 X
SENA - CAAG 7/04/2008 12/09/2008 5 5 X
LACTEOS LAS MARGARITAS 22/07/2008 22/02/2010 19 X
SENA - CENTRO AGROPECUARIO 27/02/2006 30/06/2006 4 3 X
CAISA
SENA - CENTRO AGROPECUARIO 23/08/2005 27/12/2005 4 4 X
CAISA
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 209 185 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 11/07/2005 9/09/2005 2 X
SENA - CAAG 27/01/2006 25/04/2006 3 X




SENA - CAAG 11/02/2008 30/11/2008 9 19 X
MILTON OSWALDO ENESIMA S.A.S. 2/04/2013 31/05/2013 2 X
BARRERA NOY SENA - CAAG 26/01/2022 16/12/2022 10 20 X
INGENIERO DE SISTEMAS SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 21/06/2023 16/09/2023 2 26 X
SENA - CAAG 27/09/2023 15/12/2023 2 18 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 34 84 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 8/11/2001 30/05/2019 210 24 X
MARGARITA ROSA SENA - CAAG 22/02/2021 23/11/2021 9 1 X
NOCHES RAMOS SENA - CAAG 1/02/2022 31/07/2022 6 X
TRABAJADORA SOCIAL SENA - CAAG 29/06/2023 21/10/2023 3 22 X
SENA - CAAG 24/10/2023 15/12/2023 1 21 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 229 25 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 3/11/2023 15/12/2023 12 X
SENA - CAAG 22/09/2023 31/10/2023 9 X
SENA - CAAG 14/02/2023 14/09/2023 0 X
SENA - CAAG 24/01/2022 23/12/2022 10 29 X
ANDRES OBED SENA - CAAG 3/02/2021 12/12/2021 10 9 X
VILLARREAL SENA - CAAG 2/10/2020 30/12/2020 2 28 X
CASELLES CONTADOR PUBLICO SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
SENA - CAAG 11/02/2019 13/12/2019 10 2 X
SENA - CAAG 6/02/2017 7/12/2017 10 1 X
COLEGIO ESPIRITU SANTO 2/02/2009 2/12/2016 94 X
ALMACEN YOLIMA SPORT 3/02/2003 28/11/2008 69 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 221 920 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 23/10/2023 15/12/2023 1 22 X
SENA - CAAG 29/06/2023 21/10/2023 3 22 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/06/2023 4 1 X
SENA - CAAG 21/02/2022 5/11/2022 8 15 X




SENA - CAAG 22/02/2021 7/12/2021 9 15 X
SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SENA - CAAG 15/02/2019 29/11/2019 9 X
DIANA CAROLINA SENA - CAAG 1/02/2018 30/11/2018 10 X
ZAGARRA PALACIO SENA - CAAG 13/02/2017 13/12/2017 10 X
MICROBIOLOGA SENA - CAAG 8/03/2016 10/12/2016 9 10 X
SENA - CAAG 17/02/2015 12/12/2015 9 25 X
GRUPO MIZU 1/02/2014 30/08/2014 7 X
IED AGROPECUARIA EL BRILLANTE 3/09/2012 30/11/2013 14 28 X
INSTITUCION EDU JUVENTUD EN 29/06/2012 1/09/2012 5 X
MARCHA
SENA - CAAG 30/03/2012 30/06/2012 3 X
SENA - CAAG 30/03/2011 30/06/2011 3 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 109 175 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 26/09/2023 31/10/2023 1 5 X
SENA - CAAG 22/05/2023 16/08/2023 2 25 X
SENA - CAAG 14/02/2023 15/05/2023 3 1 X
SENA - CAAG 2/02/2022 16/12/2022 10 14 X
SENA - CAAG 9/04/2021 6/11/2021 7 X
SONIA ESTHER E/Ioalfgo IDPHU Bilinglie de Santa 28/05/2018 30/11/2018 6 5 X
ZAPATADAZA | |1CENCIADO EN LENGUAS Colegio Fundacooedumag 1/02/2016 30/11/2016 10 X
MODERNAS Colegio Fundacooedumag 23/01/2017 30/11/2017 10 7 X
Instituto la Milagrosa 1/02/2014 30/11/2015 21 29 X
Centro Pecuario y Agroempresarial
del SENA La Dorada Caldas 4/03/2011 30/06/2011 3 27 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 73 110 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 3/11/2023 15/12/2023 12 X
SENA - CAAG 27/09/2023 31/10/2023 4 X
SENA - CAAG 22/05/2023 16/09/2023 25 X




SENA - CAAG 14/02/2023 15/05/2023 3 1 X
SENA - CAAG 17/02/2015 28/06/2015 4 10 X
WILSON BLANCO SENA - CAAG 24/01/2014 22/08/2014 7 X
ORTIZ SENA - CAAG 31/01/2013 29/09/2013 8 X
INGENIERO DE SISTEMAS SENA - CAAG 13/07/2012 11/12/2012 5 X
SENA - CAAG 26/01/2012 24/06/2012 5 X
PARQUES NACIONALES NATURALES
7/01/2010 5/12/2012 11 X
DE COLOMBIA /01/ /12/
PARQUES NACIONALES NATURALE
Qu © URALESL 1 /022011 31/12/2011 11
DE COLOMBIA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 59 52 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 14/02/2023 14/09/2023 7 0 X
SENA - CAAG 20/09/2023 3/11/2023 1 14 X
SENA - CAAG 10/11/2023 15/12/2023 1 5 X
SENA - CLPE 11/11/2022 16/12/2022 1 5 X
ADECCO 10/07/2017 31/07/2019 24 23 X
CINDY PATRICIA COLEGIO COLOMBO BRITANICO 1/02/2019 31/07/2020 18 X
RODRIGUEZ ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
PALACIO 1/03/2012 17/04/2017 1 17 X
INGENIERO DE SISTEMAS METROPOLITANO DE SANTA MARTA /03/20 /04/20 6
A TIEMPO 23/04/2008 12/04/2009 11 19 X
A TIEMPO 1/05/2009 30/04/2010 12 X
A TIEMPO 1/05/2010 30/04/2011 12
A TIEMPO 1/05/2011 29/02/2012 9 29
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 157 112 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 14/02/2023 14/09/2023 7 0 X
SENA - CAAG 20/09/2023 3/11/2023 1 14 X
SENA - CAAG 7/11/2023 15/12/2023 1 8 X
SENA - CAAG 22/09/2022 16/12/2022 2 24 X
ISMET JOSE INSTITUCION EDUCATIVA
29/01/2020 15/05/2021 15 18 X
VARELA MERCADO DEPARTAMENTAL LAS MERCEDES /01/ /05/
INGENIERO DE SISTEMAS TRANSMARES 1/07/2002 31/03/2008 69 X




PUERTO DE SANTA MARTA 2/01/2009 1/07/2009 5 29 X
PUERTO DE SANTA MARTA 2/07/2009 1/07/2010 11 29 X
INGNOVATICS 1/03/2017 30/11/2020 45
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 156 76 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
FUNDACION FUTUR POR
X v 0 UTURO © 1/02/2018 30/07/2020 29 30 X
COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
INTERCULTURAL BELLAVISTA 1/04/2019 15/11/2019 / 15 X
DUWARD DARIO INSTITUCION DE CAPACITACION
MEDINA BARRIOS 18/01/2017 19/11/201 22 X
EDUCATIVA INCED 8/01/20 9/11/2018 3
INGENIERO INDUSTRIAL SENA - CAAG 1/02/2022 21/10/2022 8 20 X
SENA - CAAG 25/10/2022 16/12/2022 1 21 X
SENA - CAAG 9/06/2023 12/10/2023 4 3 X
SENA - CAAG 23/10/2023 15/12/2023 1 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72 114 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ 1/05/1993 30/05/1994 13 0 X
DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS
1/02/1991 28/02/1992 12 27 X
NACIONALES
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA 13/09/1995 15/12/1995 3 2 X
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA 6/03/1995 5/06/1995 3 0 X
SENA - CAAG 1/02/1999 15/04/1999 2 14 X
SENA - CAAG 11/05/1999 11/08/1999 3 0 X
SENA - CAAG 16/02/2000 30/04/2000 2 14 X
SENA - CAAG 23/05/2000 30/07/2000 2 7 X
SENA - CAAG 19/09/2000 30/12/2000 3 11 X
SENA - CAAG 16/02/2001 16/05/2001 3 0 X
SENA - CAAG 6/07/2001 6/09/2001 2 0 X
SENA - CAAG 22/10/2001 30/11/2001 1 8 X
SENA - CAAG 18/12/2001 30/12/2001 0 12 X




SENA - CAAG 12/03/2002 30/04/2002 1 18 X
ARISTIDES SENA - CAAG 5/08/2002 30/10/2002 2 25 X
SENA - CAAG 25/08/2003 25/12/2003 4 0 X
ALBERTO
HERNANDEZ DE LA INGENIEI'%O SENA - CAAG 27/04/2004 30/12/2004 8 3 X
ROSA ELECTRO!VIECANICO Y SENA - CAAG 25/08/2005 25/12/2005 4 0 X
TECNOLOGO EN SENA - CAAG 26/01/2010 30/12/2010 11 4 X
ELECTROMECANICA SENA - CAAG 15/07/2011 15/12/2011 5 0 X
SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 15 X
SENA - CAAG 19/01/2012 20/06/2012 5 1 X
SENA - CAAG 30/01/2013 30/09/2013 8 0 X
SENA - CAAG 1/02/2014 30/08/2014 7 0 X
SENA - CAAG 19/02/2015 15/12/2015 9 26 X
SENA - CAAG 16/02/2016 17/12/2016 10 1 X
SENA - CAAG 1/02/2017 12/12/2017 10 11 X
SENA - CAAG 12/02/2019 13/12/2019 10 1 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 0 X
SENA - CAAG 2/10/2020 18/12/2020 2 16 X
SENA - CAAG 12/02/2021 28/06/2021 4 16 X
SENA - CAAG 17/08/2021 15/11/2021 2 29 X
SENA - CAAG 1/02/2022 31/10/2022 8 30 X
SENA - CAAG 3/11/2022 16/12/2022 1 13 X
SENA - CAAG 7/02/2023 17/11/2023 9 10 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 180 314 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 19/05/2015 2/11/2015 5 14 X
SENA - CAAG 23/02/2016 2/05/2016 2 9 X
ANIBAL ENRIQUE SENA - CAAG 3/08/2017 26/11/2017 3 23 X
LUNA VILLA SENA - CAAG 26/01/2018 14/11/2018 9 19 X
INGENIERO DE SISTEMAS SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 0 X
SENA - CAAG 2/10/2020 18/12/2020 2 16 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 81 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 7/03/2023 15/12/2023 9 8 X




SENA - CAAG 7/03/2023 30/11/2023 8 23 X
SENA - CAAG 1/03/2022 30/09/2022 7 X
DARIS LUZ MORON SENA - CAAG 29/07/2021 12/10/2021 2 15 X
LOPEZ TECNOLOGO EN SENA - CAAG 6/10/2020 11/12/2020 2 7 X
ACUICULTURA IED AGROPECUARIA Y AMBIENTAL 9/10/2015 30/03/2017 17 53 y
URBANO MOLINA CASTRO
BPESMAR 21/07/2016 28/11/2019 40 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 85 85 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA 11/02/2020 11/09/2020 7 0 X
SENA 2/10/2020 9/12/2020 2 7 X
SENA 1/09/2016 30/11/2016 2 29 X
SENA 17/07/2012 15/12/2012 4 28 X
CRISTIAN SENA 19/01/2012 27/06/2012 5 8 X
ANGARITA PARRA SENA 12/07/2011 16/12/2011 5 4 X
INGENIERO AGRICOLA SENA 1/02/2011 30/06/2011 4 29 X
SENA 26/01/2010 22/12/2010 10 26 X
SENA 5/02/2018 5/09/2018 7 0 X
SENA 28/11/2023 15/12/2023 0 17 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 148 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 7/11/2023 15/12/2023 8 X
SENA - CAAG 28/09/2023 31/10/2023 3 X
NELSON GUZMAN SENA - CAAG 24/05/2023 16/09/2023 23 X
CORPOICA 1/12/1993 15/04/2004 124 15 X
INGENIERO AGRICOLA BANCO DE LA REPUBLICA 14/09/1988 30/11/1989 14 14 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 2/06/2011 8/06/2018 84 6 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 222 35 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA - CAAG 23/10/2023 15/12/2023 1 22 X
SENA - CAAG 25/06/2023 21/10/2023 3 26 X
SENA - CAAG 21/02/2022 5/11/2022 8 15 X




X SENA - CAAG 22/02/2021 7/12/2021 9 15 X
SENA - CAAG 10/08/2020 18/12/2020 4 9 X
SENA - CAAG 25/02/2019 26/11/2019 9 1 X
Interprocol S.A.S 4/06/2018 31/12/2018 6 27 X
SENA - CAAG 1/03/2018 30/11/2018 9 X
SENA - CAAG 16/02/2017 15/12/2017 10 X
SENA - CAAG 1/03/2016 30/11/2016 9 X
Ecosembrar 10/08/2009 28/12/2015 76 19 X
SENA - CAAG 2/03/2015 2/12/2015 9 X
LILIANA ISABEL SENA - CAAG ' _ 1/02/2014 30/08/2014 7 X
REYES LARA Instituto para el Trabajo Darseini 12/02/2012 17/07/2013 17 6 X
SENA - CAAG 23/11/2012 23/12/2012 1 X
SENA - CAAG 3/02/2012 3/06/2012 4 X
INGENIERO AGRONOMO SENA - CAAG 5/05/2011 30/06/2011 3 X
SENA - CAAG 27/01/2010 20/12/2010 4 20 X
SENA - CAAG 2/04/2009 17/12/2009 8 15 X
SENA - CAAG 28/04/2008 22/12/2008 8 24 X
SENA - CAAG 28/03/2007 3/08/2007 4 6 X
SENA - CAAG 6/12/2006 30/12/2006 25 X
Finca Don Elias 3/10/2005 22/11/2006 13 5 X
SENA - CAAG 4/08/2005 30/10/2005 2 26 X
Finca el Eden 7/01/2002 30/04/2004 24 X
Institucién Agropecuaria Guillermo 11/09/2000 6/12/2002 26 26 «
Patron
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 274 287 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 1/02/2014 31/08/2014 6 30 X
SENA - CAAG 18/02/2015 13/12/2023 9 25 X
JOVANNIS JOSE SENA - CAAG 8/03/2016 18/12/2023 9 10 X
VILLALBA PEREIRA SENA - CAAG 1/02/2018 4/12/2018 10 3 X
TECNICO PROFESIONAL EN SENA - CAAG 13/02/2019 14/12/2019 10 1 X
INGENIERIA DE SISTEMAS SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
SENA - CAAG 3/02/2021 4/12/2021 10 1 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64 70 X
FORMACION ACADEMICA CNTINAR | Fechadelngreso | FechadeRetiro | . | _ o N




vieoeo

e~

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X AMERICAS AC 5/01/2012 15/12/2021 11 10 X
FUNDACION SOCIAL PARA EL
DEBRAY ALFONSO DESARROLLO HUMANO, Y SU 12/01/2016 30/06/2022 5 18 X
BLANCO YUS LICENCIADO EN EDUCACION CALIDAD DE VIDA
BASICA CON ENFASIS EN SENA - CLPE 11/11/2022 16/12/2022 1 5 X
EDUCACION FISICA, SENA - CAAG 14/06/2023 30/09/2023 3 16 X
RECREACION Y DEPORTE SENA - CAAG 23/10/2023 15/12/2023 1 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 21 71 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA 19/01/1998 17/02/1998 1 X
SENA 4/06/1999 5/07/1999 1 2 X
SENA 6/05/1999 3/06/1999 1 5 X
ANA BERTHA ADMINISTRADRO DE SENA 10/09/1999 14/10/1999 1 5 X
CARRILLO EMPRESAS SENA 18/02/2000 18/03/2000 1 X
PUMAREJO AGROPECUARIAS ESE HOSPITAL ZONA BANANERA 4/06/2012 30/12/2018 78 27 X
ESPECIALISTA EN GERENCIA SENA - CAAG 1/03/2022 31/10/2022 7 30 X
EN SEGURIDAD Y SALUD EN SENA - CAAG 15/05/2023 20/07/2023 2 5 X
EL TRABAJO SENA - CAAG 4/09/2023 30/11/2023 2 26 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 94 100 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 22/03/2011 30/06/2011 3 8 X
SENA - CAAG 29/01/2008 7/05/2008 3 8 X
SENA - CAAG 29/01/1998 4/06/1998 4 6 X
SENA - CAAG 1/02/1999 30/12/1999 10 29 X
VIVKY VICENTA SENA - CAAG 26/07/2011 30/12/2011 5 4 X
SERNA SERRANO SENA - CAAG 23/01/2012 21/06/2012 4 29 X
PSICOLOGA SENA - CAAG 13/07/2012 11/12/2012 4 28 X
SENA - CAAG 18/01/2013 1/12/2013 10 13 X
SENA - CAAG 19/08/2022 30/11/2022 3 11 X
SENA - CAAG 17/02/2022 31/07/2022 5 14 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 51 150 X




FORMACION ACADEMICA

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY 1/08/2006 30/11/2006 4 X
A DISTANCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y
A DISTANCIA 1/02/2006 30/06/2006 5 X
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY
GRAZIANY GOMEZ A DISTANCIA 1/08/2005 15/12/2005 4 1> X
DIAZ INGENIERO DE SISTEMAS UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y 1/02/2005 7/06/2005 4 7 X
A DISTANCIA
OPERADORES LOGISTICOS DEL 1/10/2014 15/12/2018 50 15 X
CARIBE S.A.S.
SENA - CAAG 25/10/2022 16/12/2022 1 21 X
SENA - CAAG 23/11/2023 15/12/2023 0 22 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 68 80 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 17/08/2021 15/11/2021 3 X
SENA - CAAG 4/02/2021 5/07/2021 5 X
SENA - CAAG 11/02/2020 11/09/2020 7 X
SENA - CAAG 2/10/2020 9/12/2020 2 7 X
SENA - CAAG 12/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 2/02/2017 12/12/2017 10 9 X
SENA - CAAG 16/02/2016 16/12/2016 10 2 X
SENA - CAAG 16/02/2015 15/12/2015 9 25 X
DILSON PACHECO SENA - CAAG 22/01/2014 22/11/2014 10 X
GARCES SENA - CAAG 29/01/2013 20/12/2013 10 23 X
INGENIERO DE ALIMENTOS SENA - CAAG 20/09/2012 5/12/2012 2 16 X
SENA - CAAG 19/01/2012 25/06/2012 5 8 X
SENA - CAAG 10/03/2011 10/07/2011 4 X
COOPERATIVA SOLIDARIDAD 16/06/2010 30/11/2010 5 14 X
EMPRESARIAL
SENA - CAAG 10/02/2009 22/12/2009 10 11 X
SENA - CAAG 28/03/2008 20/08/2008 4 25 X
SENA - CAAG 3/10/2007 13/12/2007 2 12 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 108 152 X




[}
SENA

N

Version: 01

Coédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TITULADA REGULADA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$  1.738.359.086

VALOR A CONTRATAR $ 1727205475 ELABORADO POR. COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL - COORDINACION ACADEMICA
SALDO $ 11.133.611 Nombre: 'YAIR TACHE / BADIR FLOREZ / EDWIN PARRA
% UTILIZADO: 99% Teléfono
No. DE MESES Y | FECHAS PREVISTAS PARALA | COSTO cosTo DURACION DEL
T NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA P—— ) DIAS A CONTRATACION HONORARIO CH%?\‘LORZ‘;ESL HONORARIO CH%?\‘LORZ‘;ESL PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS | CONTRATAR Tnicio LECTIVA
CODIGO APE MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES Y/O TECNICOS
"Requisitos titulo en disciplina del niicleo bisico de conocimiento en ingenieria agroindusirial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o
MAGDALENA TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNES 20508 Prestacion de . . 251012024 3112024 0465505 $40.655.450 ingenieria quimica y afines. Alternativa 1. Titlo de tecndiogo o técrico profesional o técnico en discipina académica del nileo bésico de conocimiento eningenieria agroindusirial, alimentos y
CcAAG Senvicio afines, o biologia, microbiologia y afines, o ingenieria quimica y afines. Alternativa 2titulo de tecn6logo en el nicleo bésico de conocimiento debiologia, microbiologia y afines; o ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o pecuaria y afines; o ingenieria quimica y afines. Ver anexos(n. B. C. ).
“Requisitos titulo en disciplina del niicleo bisico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o
MAGDALENA TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNES 20508 Prestacion de . R 251012024 237102024 2452303|  $31070727 ingenieria quimica y afines. Alterativa 1. Titlo de tecndiogo o técrico profesional o técnico en discipina académica del nileo bésico de conocimiento eningenieria agroindusirial, alimentos y
CcAAG Senvicio afines, o biologia, microbiologia y afines, o ingenieria quimica y afines. Alternativa 2titulo de tecn6logo en el niicleo bésico de conocimiento debiologia, microbiologia y afines; o ingenieria
agroindustrial, aimentos y afines; o pecuaria y afines; o ingenieria quimica y afines. Ver anexos(n. B. C. ).
MAGDALENA “ Prestacion de PROFESIONAL EN DANZA, LICENCIADO EN DANZA, LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA CON ENFASIS EN
TECNICO EJECUCION DE LA DANZA - INDIV| 1 7 5/02/2024 4/09/2024 x . ! Py . " -
CAAG 3635356 Senicio 4465.545|  $31.258.815 DANZA O LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.
MAGDALENA IMPLEMENTACION ¥ Prestacion de
o TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 29829 et 1 10 25/01/2024 231112024 4465545|  $44.655.450 TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y AFINES.
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Requisitos académicos: opcion 1 técnico: drea técnicas con las ciencias naturales y aplicadas grupo técnicas en
VANTENIMIENTO DE mecanica y fabricacion subgrupo :tecnicos en mecanica y mecénica drea y de oficios y de de equipos y transporte grupo
MAGDALENA TECNICO MOTOCICLETAS ¥ 20919 Prestacion de i s 250112024 2310912024 a4s2303|  $ 27618420 contratistas y supenvisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo y de mecanica drea equipoy en transporte, operacién de equipo,
CAAG Senicio instalacion y grupo de vehiculos . Subgrupo mecinico de vehiculos auiomotores apcidn 2 tecndloga: nbe ingerberia mecénica y afines tecnologia en
MOTOCARROS.
diagnostico y gesticn automotriz tecnologia en mecanica automolriz tecnologia en mecanica automotriz diésel tecnologfa en opcion 3 nbe
ingenieria mecénica y afines ingenieria mecanica ingeneria automolriz en formacion eléctrica para vehiculos de propulsién eléctrica e hibrida
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ) .
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y Y P
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS i
VENTILACION Y CLIMATIZACION y Y P
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE
INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO,
LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS
MAGDALENA MANTENIMIENTO E Prestacion de EXPERIENCIA EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
e TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS 29999 e 1 9 1910212024 18/11/2024 4465545  $40.180.905 ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES.
SOLARES FOTOVOLTAICOS FORMACION PEDAGOGICA BASICA.
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
MAGCZ‘\ZENA TECNICO SISTEMAS 30087 ;;?a.‘x‘"" de 1 8 19/02/2024 18/10/2024 4.465545|  $35.724.360 “Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o en sistemas, énica o conla abjeto de formacion.
MA‘;ZQLGENA TECNICO SISTEMAS 30087 gfnj'fl’;‘"" de 1 10 25/01/2024 23/11/2024 4.465545|  $44.655.450 “Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o en sistemas, o conla objeto de formacién.
MAGDALENA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Prestacion de . . ' ) ) )
a TECNICO B ComPUTO, 30121 o 1 7 510212024 410912024 4465545  $31.258815 Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con ttulo de tecnélogo o en sistemas, o conla objeto de formacion.
"Requisitos académicos: técnico en el rea ocupacional oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 itulo de técnico profesional niicleos bisicos de conocimiento deingenieria mecénica y afines; ver anexos(n. B. C. ),
MAGDALENA TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS 30142 Prestacion de 1 10 25/01/2024 23/11/2024 3452303  $34523.030 (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos bésicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o
CAAG METALICOS EN PLATINA Servicio . - - A " H "
administracion ver anexos(n. B. C. ), (fitulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en niicleos bésicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierfas. (ver anexo n. B. C)
"Requisitos académicos: técnico en el rea ocupacional oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 itulo de técnico profesional niicleos bisicos de conocimiento deingenieria mecénica y afines; ver anexos(n. B. C. ),
MAGDALENA TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS NUEVA Prestacion de 1 5 10/02/2024 18/08/2024 3452303| $17.261515 (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos bésicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o
CAAG METALICOS EN PLATINA CONVOCATORIA | Servicio . - - A " H "
administracion ver anexos(n. B. C. ), (fitulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en niicleos bésicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierfas. (ver anexo n. B. C)
“Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier niicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (C oral, C escrita, oral, i6n escrita). El Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
MAGDALENA TECNICO BILINGUISMO 30156 Prestacion de 1 9 25/01/2024 23/10/2024 4.465545|  $40.189.905 lenguas los
CAAG Senvicio - - examenes enlistados en la 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afos
No se aceptan aquellos examenes n es 6n como “Clasil )", “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)" y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al il ests doourments en Anexo 1 1 st e exémenes admitdos por ol SENA para tales fines.




“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de

dominio de lengua (C 6n oral, C 6n escria, oral, escrita). El Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para a contratacion de instructores de
lenguas los
MA%Z‘;;ENA TECNICO BILINGUISMO VIRTUAL INGLES 30167 g:jl‘calz“’” de 7 510212024 411212024 4465545|  $31.258.815 exémenes i enlistados en la 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes enesta i6n como “C ( )", “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Leamers)" y “Jévenes (Teenagers)'). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de oxémenes admitdos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (C 6n oral, C 6n escria, 6n oral, i6n escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta parala contratacion de instructores de
lenguas los
MA%?\’ZLGENA TECNICO BILINGUISMO VIRTUAL INGLES 30167 Z:Sw‘;j"” de 7 510212024 4/10/2024 4465545|  $31.258.815 exédmenes enlistados en la 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes enesta i6n como "Clasi )", “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Loamers)" y “Jovenes (Teenagers)). Ver al final de este documento en Anoxo 1 Ia lsta de exémenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la orentacién
de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certficado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (C oral, C escrita, oral, esciita). EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los
MAGDALENA BILINGUISMO Prestacion de g :
G TECNICO TN COMPLEMENTARIA 30223 e 10 25/01/2024 23/11/2024 4465545 | 44655450 exémenes enlistados en la 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méima de 2 afos.
No se aceptan aquellos examenes enesta como “C )", “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’” y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 a lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
MAGDALENA EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE Prestacion de El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero Pesquero, Ingiero de Produccion Acuicola, Biclogo Marino, Biélogo, Médico Veterinario Zootecnista,
CAAG TECNICO PECES ORNAMENTALES 30307 Senvicio © 25/01/2024 23/1/2024 4465.505 | $44.655.450 Zootecnista o Tecndlogo acuicola, Tecnlogo en Produccién Pecuaria o afines. Ingeniero de alimentos, Ingeniero tecndlogo en de alimentos o afines.
VAGDALENA prestacion de “Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, C Por 1 En Con El Sector Agricola Tales
ARG TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION 30319 Sonvicio 9 25/01/2024 23/10/2024 4.465.545|  $40.189.905 Como ingeniero Agricola, Ingeniero Agronomo, Agrénomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especializacion En Sig, Tecndlogos En Eleclromca Sistemas Y Afines, Ingenieros
6nicos, Ingeniero 6nico Con En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y Agricultura De Precision.
MAGDALENA prestacion de “Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, C Por 1 En Con El Sector Agricola Tales
TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION 30319 . 9 5/02/2024 4/11/2024 4465545  $40.189.905 Como ingeniero Agricola, Ingeniero Agronomo, Agrénomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especializacion En Sig, Tecndlogos En Eleclronlca Sistemas Y Afines, Ingenieros
CAAG Servicio o o
, Ingeniero Con En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y Agricultura De Precision.
“Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, C Por . En Con El Sector Agricola
MAGDALENA TECNOLOGO RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE 30341 Prestacion de 8 25/01/2024 23/09/2024 4.465.545|  $35.724.360 Tales Comoingeniero Agricola Y/O Ingeniero Agrénomos, Y/O Agrénomos Y/O Tecndlogos En Riego, Drenaje Y Manejo De Suelos Agricolas Con Experiencia En EI Campo De Trabajo De
CAAG SUELOS AGRICOLAS Servicio
Minimo 24 Meses
MAGCEA’\";;ENA TECNOLOGO AGROBIOTECNOLOGIA 30359 ;;fl‘zz‘m de 7 19/02/2024 18/09/2024 4.465.545|  $31.258.815 “Requisitos academicos: Ingeniero Agrénomo Y/O Agrénomo Y/O Ingeniero Agricola Y/O Bilogo Y/O Y/O Ingeniero YIO Tecnélogo En
MAGDALENA PROCESOS BIOTECNOLOGICOS Prestacion de e ) ; i ; . i ) -
o TECNOLOGO b Choe e 30370 et 10 25/01/2024 23/11/2024 4465545 | 44655450 Requisitos ¢Ingeniero Ingeniero De Bi6logo, Industrial, Ingeniero Quimico.
“Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de formacion relacionados con 4reas de control de calidad de alimentos, tales como, quimico y/o quimico de alimentos, ylo microbidlogo de
MAGDALENA TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE 20384 Prestacion de 0 25/01/2024 230112024 4465545 $44.655.450 alimentos, y/o bactericlogo con énfasis en alimentos, /o ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gesti6n de calidad, para la competencia de controlar la formulacién para el producto,
CAAG ALIMENTOS Senvicio segiin especificaciones del cliente y voldmenes de produccion se requiere de ing alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en produccién de alimentos y/o ingeniero en produccion
agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos
“Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de formacion relacionados con éreas de control de calidad de alimentos, tales como, quimico y/o quimico de alimentos, ylo microbidlogo de
MAGDALENA TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE 20384 Prestacion de 0 25/01/2024 230112024 4465545 | $44.655.450 alimentos, y/o bactericlogo con énfasis en alimentos, y/o ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gesti6n de calidad, para la competencia de controlar la formulacién para el producto,
CAAG ALIMENTOS Senvicio segiin especificaciones del cliente y voldmenes de produccion se requiere de ing alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en produccién de alimentos y/o ingeniero en produccion
agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 72; OCUPACIONES TECNICAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA GRUPO 722: SUPERVISORES DE
AGRICULTURA PECUARIA Y SILVICULTURA SUBGRUPO 7223: SUPERVISORES DE EXPLOTACION FORESTAL Y SILVICULTURA.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 73; OCUPACIONES INTERMEDIAS DE LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA GRUPO 732: TRABAJADORES
FORESTALES Y DE SILVICULTURA SUBGRUPO 7321: TRABAJADORES DE EXPLOTACION FORESTAL O SUBGRUPO 7322: TRABAJADORES DE SILVICULTURA Y
FORESTALES,
MAGDALENA SUPERVISION EN SISTEMAS DE Prestacion de CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES APLICADAS GRUPO 222:
CAAG TECNOLOGO AGUA Y SANEAMIENTO 30437 Senvicio 0 25/01/2024 23/11/2024 4465.505 | $44.655.450 OCUPACIONES TECNICAS EN CIENCIAS NATURALES SUBGRUPO 2222: TECNICOS FORESTALES Y DE RECURSOS NATURALES (VER C.N.0).
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VERN.B.C,, TITULOS
SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER N.B.C., TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER N.B.C.)
MAGDALENA Prestacion de "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
G TECNOLOGO/TECNICOS| SEGUIMIENTO FORMACION 33136 comich 10 5/02/2024 511212024 4465545 |  $44.655.450 LaboralVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
MAGDALENA ANALISIS Y DESARROLLO DE Prestacion de “Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) ¢, tecndlogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria
nG TECNOLOGO SISTEMAS DE INFORMAGION 30463 comic 10 25/01/2024 23/11/2024 4465545 |  $44.655.450 e sistemas (opcitn 2)
MAGDALENA ANALISIS Y DESARROLLO DE Prestacion de "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opci6n1) ¢ tecnélogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de informacion (opci6n 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria
G TECNOLOGO CTEVAS DE MEORMACION 30463 conin 8 4/03/2024 3/11/2024 4465545 $35.724.360 o stomas (opcitn 2)
MAGDALENA ANALISIS Y DESARROLLO DE Prestacion de “Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) ¢, tecndlogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcion 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria
nG TECNOLOGO SISTEMAS DE INFORMAGION 30474 comic 10 25/01/2024 23/11/2024 4465545 |  $44.655.450 e sistemas (opcitn 2)
MAGDALENA ANALISIS Y DESARROLLO DE Prestacion de "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opci6n1) ¢ tecnélogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de informacion (opcién 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria
CAAG TECNOLOGO SISTEMAS DE INFORMACION 30474 Servicio 10 25/01/2024 23/11/2024 4.465.545 $ 44.655.450 de sistemas (opcion 2)
Opci6n 1: Titulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certficacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
MAGDALENA COMPLEMETARIA | AGRICOLA COMPLEMENTARIA 30408 Prestacion de 10 410212024 131212024 4.465.545 & 44.655.450 formacidn virtual. O tener certiicacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 *Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién
CAAG VIRTUAL Senvicio 2: Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién
virtual. O tener certficacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
Opci6n 1: Titulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certficacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
MAGDALENA AGROINDUSTRIA Prestacion de formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas’”. Opcion
COMPLEMETARIA 30498 X 10 1410212024 13/12/2024 446554 44.655.4 b car . °
CAAG COMPLEMENTARIA VIRTUAL Senvicio 05545 | $44.655.450 2 Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion

virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:




Opci6n 1: Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir

MAGDALENA PROGRAMACION Prestacion de formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas’”. Opcion
COMPLEMETARIA 30498 N 1 10 14/02/2024 13/12/2024 4. 44, A " . = i " N “
CAAG COMPLEMENTARIA VIRTUAL Senicio 465.505|  $44.655.450 2: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas refacionatlos con ambientes virtuales de aprendizaie para impartir formacion
virtual. O tener certficacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
Opci6n 1: Titulo en el érea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certficacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
MAGDALENA COMPLEMETARIA | OFIMATICA COMPLEMENTARIA 30498 Prestacion de . 0 14i0212024 131212024 aacssas| s aacs5.450 formacién virtual. O tener certfisacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacisn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas'. Opeién
CAAG VIRTUAL Senvicio 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certficacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
“Requisitos académicos: altemativa 1: itulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento en oiras ingenieriasingenieria natica, ingenieria pesquera, otras ingenierias
relacionadas con la navegacién fluvial o maritima alterativa 2: titulo de tecndlogo, o técico profesional, en disciplina académica de los niicleos basicos de conocimiento enotras ingenierias
MAGDALENA comPLEMETARIA | MOTORISTA DE EMBARCACION 29627 Prestacion de 1 10 25/01/2024 23/11/2024 4.465.545|  $44.655.450 relacionadas con la navegacion fluvial o maritima, con titulo entecnologia en navegacion fluvial, tecnologia pesquera. Alternativa 3: titulo de técnico, cap en disciplina académica de los nicleos
CAAG FLUVIAL MENOR Servicio 4 . . o o
basicos de enotras conla fluvial o maritima. Nota: cualquiera de los perfiles anteriores debe presentar certificacion en la norma de competencia
Iaboral ¢ salvaguardar la vida humana segtin procedimientos técnicos y normativa de navegacion¢, codigo 280604008 o la que la reemplace; o licencia fluvial.
Requisitos acadé Licenciado en éticas, titulo en niicleos bisicos de de educacion y afines o ingeniero afin al programa de
MAGDALENA [ oo e meates Matemaicas y Fisica, 1147 Prestacion de . R 1910212004 Jr— aagssas| 26793270 formacion, onal en ciencias econdmicas o afines en de empresas o afine profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial 0 afines, certficar
CAAG Senvicio cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas laboral: (24) meses de distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mateméticas y doce (12) meses en docencia.
MA%Z";LGENA T ES c 31151 - 31236 Z;ﬁl‘g‘;“’” de 1 P 510212024 21/07/2024 4465545|  $17.862.180 Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiiistica, filologfa, lenguas clésicas o modernas, espafiol y literatura.
MAGDALENA prestacion de “Requisitos académicos: Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosoffa, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologfa, ciencia politica, relaciones internacionales o
g TRANSVERSALES Etica 31211 i 1 9 19/02/2024 18/11/2024 4465545  $40.189.905 afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologfa o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve reas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C.
MAGDALENA prestacion de N.0). Opein 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
nG TRANSVERSALES Derechos Fundamentales 31161 o 1 10 25/01/2024 23/11/2024 4465545 | 44655450 Opi6n 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de
Tecnélogo en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera
de los 55 nticleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
“Requisitos acade en ciencias econdmicas o en 6n de empresas, en mercadeo, contaduria piblica, ingenieria administrativa y
MAGDALENA | s 1167 Prestacion de . o 50172024 31112024 aagssas| 544655450 afnes, profesional en ingenieria indusirial o afines, profesional e filosofa, antropologa, psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en éica, o big
CAAG Senvicio de ontologia 0 humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
MAGDALENA prestacion de “Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnologo en el niicleo bésico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacién alternativa, Profesional en ciencias del
G TRANSVERSALES Cultura Fisica 31178 ol 1 6 5/02/2024 4/08/2024 4465545 |  $26.793270 deporte. Titulo profesional universitario el nicleo bésico de educacion fisicay 6n; 0 educacion fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actividad fisica o
deportivo con jzacio ogi con el dreade
MAGDALENA | o o reates Ciencias Naturales 1185 Prestacion de . R 19/0212022 1810812024 aasssas| 26793270 Requisitos cos: o u aio el nicleo bisico de conocimiento de educacién; profesional en quimica, ingenieria quimica, icenciado en quimica, quimica industialy
CAAG Senvicio afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o licenciado en biologia, o ecdlogo, microbiologia,
MAGDALENA | o e reaLES st 1187 Prestacion de . R 40312024 10072024 wasssas| 26793270 Reduisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacion en seguridad y salud en el rabajo (salud laboral:
CAAG Senvicio minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales
MAGDALENA prestacion de “Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
o SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Y ETICA ol 1 10 5/02/2024 5/12/2024 4465545 | $44.655.450 afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologfa o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas
MAGDALENA [ o) 05 0 TECNICOS| SEGUIMIENTO VIRTUAL 30463 Prestacion de . 0 510212024 11212024 4.465.505 44,655,450 Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opciont) ¢, tecnélogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de informacién (opcw?n 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria de
CAAG Senvicio sistemas (opcion 2) laboral: opcién (24) meses de ¢ opcion 2treinta y seis (36) meses de experiencia
TOTALES 46 $1.571.871.840 $ 155.353.635

Subdirector (e) del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

4k

Firmado digitalmente por
Bichara José Zableh Hasbun
Fecha: 2024.01.23 193301

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, v. les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido jegalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documenio, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

COMITE DE VERIFICACION — BANCO DE INSTRUCTORES 2024

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 04 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2022 8:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Sala TIC Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar ponderacion para la evaluacion de las hojas de vida de instructores
inscritos en el Banco de Instructores 2024.

2. Dar inicio al proceso de evaluacion de hojas de vida para contratacion de
instructores 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la induccién del proceso de evaluacion Banco de Instructores 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdireccion y las coordinaciones de Formacion Profesional Integral y Académicas dan
apertura al proceso que se ejecutara desde el Comité de Verificacion 2024, conformado
mediante las Resoluciones No. 47-1030 del 04 de diciembre de 2023 y 47-1031 del 04 de

diciembre de 2023.

Con base a lo definido por la Circular 3-2023-000212 — Contratacion de Servicios
Personales 2024, se realiza la induccion del proceso de evaluacion Banco de Instructores
2024, en la cual se socializan las actividades que desarrollara el comité de verificacion
durante el proceso de revision y preseleccién de hojas de vida, establecidas en dicha

circular como las funciones del comité de verificacion.

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024

sea “Inscrito”.
e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.
o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad

de contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo
cual el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado

CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

o Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para
escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los

criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y
escogencia de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este
documento debe ser integrado como parte delos documentos precontractuales

publicados en cada expediente electrénico en el SECOP Il.

GD-F-007 V04
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o Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los
aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

De igual manera se socializan otros aspectos importantes de la Circular 212 y se hace
claridad en que para el caso de instructores a quienes se les reconoce la proteccion
constitucional especial, deben estar inscritos en el Banco de Instructores para poder ser
contratados.

También se comparte con los instructores que realizaran la evaluacién de las hojas de vida,
las tablas de valoracion (se anexan a la presente acta) y el formato de evaluacion y se
explica el diligenciamiento del mismo, asi como la manera en que deben verificarse los
documentos de soporte subidos al modulo del Banco de Instructores y que los perfiles de
cada area corresponden a lo definido en los disefios curriculares de los programas de
formacion.

Una vez resueltas las dudas de los miembros del comité de verificacion, se da por
terminada la reunion y se da inicio a la valoracion de las hojas de vida de los inscritos al
Banco de Instructores 2024.

CONCLUSIONES

Una vez realizada la socializacién de los lineamientos de la convocatoria del Banco de
Instructores 2024 y explicadas las tablas de valoracion y el formato de evaluacién se da
inicio formal a la evaluacién de hojas de vida por parte del comité de verificacion del
Banco de Instructores 2024 para el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar las evaluaciones de las hojas de vida de | Comité de Del 3 al 22 de
los inscritos al Banco de Instructores 2024 Verificacion diciembre del
2023
Entregar los resultados de la verificacion al Comité de 22 de diciembre
subdirector Verificacion de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Perscnales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de fos datos personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en
curnplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar fa
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

COMITE DE VERIFICACION — BANCO DE INSTRUCTORES 2024

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 12 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN: 8:30
del 2022 8:00 a.m. a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Sala TIC Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Poner en conocimiento la modificacion del comité de verificacion 2024
2. Socializar los reconocimientos de proteccion constitucional

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Comunicar novedades importantes del Banco de Instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

El coordinador Edwin Parra da inicio a la reunién comunicando a los miembros presentes
del comité de verificacion que debido a la participacién de algunos instructores en el
Encuentro Cultural de Funcionarios del SENA del 11 al 15 de diciembre, se hizo
necesario modificar la estructura de comité lo cual quedé formalizado mediante
Resolucion 47-1048 del 11 de diciembre de 2023. Se socializa la nueva estructura del
Comité dando lectura a la resolucién.

Se procede a realizar la presentacion de las tres tablas de ponderacion establecidas para
esta convocatoria, asi como el formato de evaluacion a los nuevos miembros del comité y
se resuelven sus dudas.

Asi mismo se relaciona el listado de personas inscritas en el Banco de Instructores a
quienes se les ha reconocido condicién de proteccion especial a la fecha:

PETICIONARIO RECONOCIMIENTO
Doris Elisa Mufioz Desplazado
Fernando Gonzalez Desplazado
Melissa Gonzalez Madre Cabeza De Familia
Santiago Ospino Florez Desplazado
Roberto Antonio Montenegro Mozo Desplazado
Eliana Odeth Borrego De La Cruz Desplazado
Martin Alfonso Caicedo Martinez Padre Cabeza De Familia
Mabys Fernandez Mujer En Estado De Lactancia
Marlene Isabel Toncel Oliveros Prepensionada
Roxana Patricia Lara Bozén Desplazado

Sin otro particular se da por terminada la reunion.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se comunica la modificacion del comité de valoracion 2024 y se presenta el listado de
personas a quienes se les reconoce proteccion constitucional.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tener en cuenta las personas con proteccion Comité de 11 al 22 de
constitucional durante la seleccidn de instructores | verificacion diciembre de
a contratar 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1681 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, ¥ les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

COMITE DE VERIFICACION — BANCO DE INSTRUCTORES 2024

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 22 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN: 4:00
del 2022 2:00 p.m. p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Sala TIC Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega de resultados de la convocatoria Banco de Instructores 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la consolidacion de resultados de la convocatoria Banco de Instructores
2024

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencion a la fecha de finalizacién de la verificacion del cumplimiento de requisitos de
los postulados al Banco de Instructores 2024 por parte del Comité Verificador del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, establecida para el 22 de diciembre en el cronograma
de esta convocatoria, se procede a recibir los resultados y a consolidar el listado de
postulados con su respectivo estado “cumple” 6 “no cumple”. Posteriormente y de acuerdo
con los puntajes obtenidos y los casos de proteccion constitucional reconocidos, se elabora
también el listado de seleccionados, para proceder a asignar el estado correspondiente a
cada postulado en el aplicativo de la APE.

Se anexan los listados “Resultados de Verificacion” y “Seleccionados” como parte integral
de esta acta.

Se recuerda que posterior a esta entrega, es compromiso de los miembros del comité
apoyar las respuestas a las reclamaciones ante las reclamaciones que surjan por parte de
los postulados, tal como lo establece la Circular 212 de 2023.

CONCLUSIONES

Una vez finalizada la valoracion de hojas de vida, se consolidan los resultados de la
convocatoria Banco de Instructores 2024, con el listado de personas seleccionadas y que
deben ser contratadas en enero 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar los resultados de la verificacion al Comité de 22 de diciembre
subdirector Verificacion de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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RESULTADOS VERIFICACION

q . Id .
m:tér:::i on ASIGNADO A OBSERVACION f;':::f;gr:: inscripcio | d':':::;::::ﬂ Nombre asp Correo asp Numero celular  ESTADO
n

1 29782 SST ROSMAYRE RAMIREZ 1 145757 57298668 | MELISSA GONZALEZ CONSUEGRA fisiosaludocupacional@gmail.com 3226756393 CUMPLE
2 29782 SST ROSMAYRE RAMIREZ 1 196942 85152801 | MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO melquins@hotmail.com 3013446263 CUMPLE
3 29782 SST ROSMAYRE RAMIREZ 1 204909 1065812348 | DORELLYS MARIETH FERRER QUINTERO dorellysferrer@hotmail.com 3016559810 CUMPLE
4 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con la experiencia en docencia requerida para el perfil 1 146851 8568592 |JORGE ELIECER ESPELETA OROZCO jorespe222@hotmail.com 3007506189 NO CUMPLE
5 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 162348 85476350|JULIO CESAR LINCE VEGA julince041976@gmail.com 3005745892 CUMPLE
6 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con la experiencia requerida en el perfil 1 159329 7140606 [HELMUTH RAFAEL BONILLA CHARRIS hrbonillac@gmail.com 3022553427| NO CUMPLE
7 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ La experiencia relacionada no tiene fecha de inicio , ni final 1 158317 36564092 | ROSELVI TERESA MENDOZA GOMEZ roselvi_mendoza@hotmail.com 3214431190( NO CUMPLE
8 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 167393 12553703 |JOSE LUIS MORALES REYES jolumorey@hotmail.com 3008085223 CUMPLE
9 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 142264 36694786 | ENNA MARGARITA MENDOZA LARA mendozaenna29@hotmail.com 3114026510 NO CUMPLE
10 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 155274 26669885 [IDANIA ARAUJO ROBLES johnysimeil525@gmail.com 3204821558 NO CUMPLE
11 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 159306 1081799565 | MAYRUTH PAOLA BOHORQUEZ FLOREZ mayruthbohorquez. mb@gmail.com 3006271570( NO CUMPLE
12 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 175687 85457657 | GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA groblesm@hotmail.com 3008227619 CUMPLE
13 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No Cumple con el perfil requerido 1 176062 1221965028 | DIANA CAROLINA CANDANOZA BUSTILLO DIANACAROLINACANDANOZA@HOTMAIL.CO] 3127873454 NO CUMPLE
14 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 180278 1082894072 | ELIANA MARGARITA FERNANDEZ VALLE elimari83@hotmail.com 3508615552 NO CUMPLE
15 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 199544 12693477 |SERGIO ALEXANDER CAMPO RAMOS sergioacampo@gmail.com 3013197274 CUMPLE
16 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 182513 72285850 PIERRE ALEXANDER ALEE PEREZ pierre_0920@hotmail.com 3003964695 CUMPLE
17 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 180225 85434932 | MANUEL SALVADOR OSPINO FLOREZ manuelospino24@hotmail.com 3216857644 NO CUMPLE
18 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 176478 39140772 |ALEYDA ANDREYS PENA SUAREZ aleyda-psicologa@hotmail.com 3145516641 NO CUMPLE
19 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 200199 1118843718 |KEYNER IGUARAN GUEVARA keyneriguaran@hotmail.com 3008343033 CUMPLE
20 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 204446 36696264 |SANDRA MILENA ORREGO PRADA opsm1l.lawyer@gmail.com 3012059374 NO CUMPLE
21 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple. La certificacion tecnica no especifica la fecha final 1 202138 1082974855 |KELLY JOHANA FERNANDEZ VILORIA fernandezkelly18@gmail.com 3053736282 NO CUMPLE
22 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 202477 1083570548 [ ALEJANDRA CAROLINA PENA MORAN APEMORAN@OUTLOOK.COM 3043658715 CUMPLE
23 31280 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 200070 36667403 | YENIS MEJIA POMARES yenis-29@hotmail.com 3022671095 CUMPLE
24 31976 ETICA ROSMAYRE RAMIREZ 1 147596 39031506 | MARIELA DEL SOCORRO ULLOA VILLAFANA palmacor15@hotmail.com 3007236348 CUMPLE
25 31976 ETICA ROSMAYRE RAMIREZ 1 165903 1129579461 |ANA ALEJANDRA GONZALEZ VARGAS anagv@misena.edu.co 3012329758 CUMPLE
26 31187 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 147392 36554052 [ANA BERTHA CARRILLO PUMAREJO anabertha2222@hotmail.com 3014354167 CUMPLE
27 31187 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 140450 85154820 | ALEXANDER ALFONSO SANCHEZ ANGULO sincosys.gerencia@gmail.com 3204443590 CUMPLE
28 31187 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ No cumple con el perfil requerido 1 171805 19619372 |JAIR ENRIQUE CALVO VELAZQUEZ jaircalvo13@gmail.com 3168741891 CUMPLE
29 31187 TRANSVERSAL ROSMAYRE RAMIREZ 1 193709 39141479|MARGARITA MERCEDES AVENDANO ABELLO margaritaavendanoabello2020@gmail.com 3012042621 CUMPLE
30 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 148038 7142004 |PEDRO LUIS COTES BRITO pcb7722@yahoo.es 3012930211 CUMPLE
31 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 144366 88281630|RODOLFO ANTONIO MAZO HERNANDEZ rmazo444@gmail.com 3122166873 cumple




Id

Cédigo Cantidad de Nimero de
4 N ASIGNADO A [o]:13:17.Yel o] ] N inscripcié | I Nombre asp Correo asp Numero celular ESTADO
Contratacién instructores " identificacion
32 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 139782 49606703 [ROXANA PATRICIA LARA BOZON roxanalara1708@gmail.com 3012206070 Cumple
33 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 145772 7633681 |GERARDO AUGUSTO MELO CUZA melocuz@misena.edu.co 3046331750 Cumple
34 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 146085 57271761 |KARINA ESTER PERTUZ LAFAURIE karinapertuz@gmail.com 3024062865 Cumple
35 30091  |AMBIENTAL BEATRIZ CITRON El aspirante no cumple con la experiencia relacionada con el ejercicio de 8 145255 85436390 |RAUL BAYTER GUERRA raulbayter1970@gmail.com 3057903656| No cumple
|gestion ambiental sectorial y urbana
36 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 146829 85155295 |EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO edgardo.nieves@gmail.com 3016834150 cumple
37 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON El aspirante no aporta experiencia técnica relacionada solo docente 8 157118 1193218509 | GREIS PATRICIA ARIZA MARTINEZ greparmar@gmail.com 3016751685 no cumple
38 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 149785 84451985|NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET ing.ambientalned@hotmail.com 3045955213 cumple
39 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 145926 1082898591 |RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO rubendario_0706@hotmail.com 3017195795 cumple
40 30091 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 8 186647 36723308 |LINA VANESSA ROBLES SALTAREN linassal@gmail.com 3043184057 cumple
El aspirant: I I igidos d iencia técni
0 30091  |AMBIENTAL BEATRIZ CITRON aspirante no cumple con los meses exigldos de experiencia tecnicay no 8 190483 85468641 |JORGE EDUARDO GORDILLO ARIAS jorgegordilloarias@gmail.com 3046735261| no cumple
cumple con la experiencia en docencia
42 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 1 169078 7142603 |JOAQUIN EMILIO SANCHEZ CABRERA JQNSANCHEZ9@GMAIL.COM 3215815156 CUMPLE
43 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 1 156985 1083553307 |SANTIAGO GONZALEZ ROJAS sangor21@gmail.com 3014721089 CUMPLE
44 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON El aspirante no aporta experiencia en docencia. 1 167394 85156237 |ARISTIDES SEGUNDO LOPEZ PENA aristideslpz@gmail.com 3016092013 no cumple
45 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 1 180118 1085229513 | VANESA DEL CARMEN OSPINO MIRANDA vannessa0718@gmail.com 3022934900 Cumple
46 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON El aspiranteno NO aporté ningun archivo 1 188514 1083035306 |RONALDO STEVEN SALAS MORA ronaldobk39@gmail.com 3142843909 NO CUMPLE
47 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 1 186798 12540759 |ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES aescobarn@gmail.com 3006774917 cumple
48 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 1 204056 1082929854 | LIZETH TATIANA PONTON ALBOR lizethponton@gmail.com 3046079121 cumple
49 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON El aspirante no cumple con los requisitos exigidos por el perfil 1 199912 1082862789 |MICHELL ANTONIO RICO VARELA MICHELLRICOV12@GMAIL.COM 3015564583 NO CUMPLE
50 33092 AMBIENTAL BEATRIZ CITRON 1 203560 36669456 | INIRIDA ROCIO STEBA MARTINEZ irosmar310@gmail.com 3042973576 CUMPLE
51 29627 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 1 141580 1083010190 |ALVARO DE JESUS PARRA DANGOND alvaropdangond@gmail.com 3165343692 Cumple
52 29637 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 2 140365 34995296 | ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL espera.15@hotmail.com 3233912250 Cumple
53| 29637  |ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE La experiencias laborales soportadas no cumplen con el perfil requerido, 2 146042| 1083013714 [JESUS ALBERTO ROSERO PAEZ jesusrosero13@gmail.com 3155863270 No cumple
sumado a que no son acorde al perfil profesional en ingenieria pesquera
54 29637 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 2 140704 36667614 | SARA ELENA PEREZ FONTALVO sarelper@hotmail.com 3114371078 Cumple
55 29637 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 2 150718 71684493 |JOSE FRANCISCO LEGARDA NOGUERA caimanaguja@yahoo.es 3106571293 Cumple
56| 29637  |AcuicULTURA ALDAIR DELUQUE EL titulo requerido en cuanto a opcion solicita formacién de nivel tecndlogoy 2 145777 85475664 | ADALBERTO CARLOS MARTINEZ ROSADO adalbertomarti2176@hotmail.com 3013780067| No cumple
el aspirante soporta estudios de nivel tecnico
57 29637 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 2 155531 1081828194 | KEINER ANDRES BENEDETTI GUTUERREZ kaanbegu@gmail.com 3244647220 Cumple
Experiencia presentada se relaciona mayormente antes de la fecha de grado,
58 29637 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE por ende no es experiencia profesional, sumado a que no tiene relacién con 2 185920 1083002833 | MARIA FERNANDA LOBATO SANTOS mafelosal108@gmail.com 3045294639 No cumple
el cargo a desempefiar

59 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 4 140801 57428366 |LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO lefg57@yahoo.es 3104075101 Cumple
60 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 4 140479 12534323 |MARTIN ALFONSO CAICEDO MARTINEZ igarcaicedo@hotmail.com 3126738601 Cumple
61 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 4 145908 1082950892 | LORAINE ISABEL COTES CASTRO cotescastro@gmail.com 3014488071 Cumple
62 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 4 149994 85468411 | WILLIN ARTURO PIMIENTA MORENO wilpimienta01@gmail.com 3157764742 Cumple




Id

Cédigo Cantidad de Nimero de
B . ASIGNADO A [o]:13:17.Yel o] ] N inscripcié | I Nombre asp Correo asp Numero celular ESTADO
Contratacién instructores " identificacion
63 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 148437 36556045 CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES cvgb30@hotmail.com 3052923276 Cumple
64 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 150079 1082929514 | CARMEN CECILIA POLONIA RIVERA ccpr1991@gmail.com 3147469458 Cumple
65 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 180911 1082968741 |ZAMIR BENITEZ POLO biol.benitez@gmail.com 3008752413 Cumple
66 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE dudas cert 173949 1082046757 | ANDREA CAROLINA JIMENEZ CARRILLO a9808073000@gmail.com 3007306138 Cumple
67 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE dudas cert 187800 57443979 |KATIANA DE JESUS BERMUDEZ MORALES jesuskatial974@yahoo.es 3167374037 Cumple
Certificacion laboral no relaciona fecha de ingreso y culminacién de
68 29955 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE actividades, de igual manera la experiencia reportada no hace referencia 196504 1082978524 | DAVID MANUEL VILLANUEVA PERTUZ mvillanuevapertuz@gmail.com 3007606550 No cumple
experiencia profesional, ya que la misma fue desarrollada como estudiante
69 30307 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 141726 1081923488 | DARIS MORON LOPEZ dariluz1994@hotmail.com 3122754846 Cumple
70 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 139755 85456673 | GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA gustavogomezda@gmail.com 3116676854 Cumple
71 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 140822 12550948 | ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA arnolfoyanespena2011@hotmail.com 3043073862 cumple
Certificaciones de docencia emitidas por entidades cuyo objeto no es la
72 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE docencia, presenta certificacién de FUNDAMCOL como instructora, pero 169597 1063149891 |DORIS YOJANA MORELO PESTANA dorismorelopestana@gmail.com 3135300536 No cumple
dicha fundacion por su accionar no puede certificar labores de instructor
73 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 140826 57437737 | LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO liliradaju@hotmail.com 3145845165 Cumple
Presenta certificaciones que no validan la experiencia requerida, ejemplo
presenta certificacion de institucién educativa como "Formador voluntario
74 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE como asesor externo a los estudiantes de la institucion...", lo que deja en 160424 1052051820 |ANTONY TURIZO PEREZ antonyturizo27@gmail.com 3022531160 No cumple
duda la veracidad de la informacién contenida en el certificado, ya que al ser
voluntario no hubo vinculo laboral
75 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 152797 7628744 |IVAN DARIO CABRERA DURAN icabreraduran@gmail.com 3002996711 Cumple
76| 33025  |AcuicuLTuRA ALDAIR DELUQUE iEr:;Srz'crtaon:e no cumple con [a experiencia requerida como docente o 160746] 1083022316 KATHERINE IVANNA MENDOZA RODRIGUEZ katheriner odri il.com 3117565912 No cumple
77 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 188536 36549973 |SOCORRO ROSARIO SANCHEZ FAJARDO sokozanfa@gmail.com 3013634810 Cumple
78 33025 ACUICULTURA ALDAIR DELUQUE 197171 12543836 [LUIS ALBERTO HINCAPIE FRAGOSO luchoh55@yahoo.com.mx 3003080845 Cumple
79 29759 AMBIENTAL ALINE MELO No tiene mucha experiencia, no tiene experiencia SENA 148348 1081825875 |JULIO JOSE GUTIERREZ AGUDELO juliogtz9606@gmail.com 3013133820 CUMPLE
80| 20759  [AMBIENTAL ALINE MELO Tiene titulo de biologia pero la experiencia laboral s en docencia en ciencias 165138 85156306 |BRESHIER ALFARO HATUM breshier@gmail.com 3023019060| NO CUMPLE
naturales, biologia y quimica y no de residuos sélidos
Ti itul i i i | itari I iencia | |
81 29759 |AMBIENTAL ALINE MELO iene titulo de ingeniero ambiental y sanitario pero la experiencia laboral no 154701 1007050437 [JOSE RAFAEL CARPINTERO TETE carpintero jrct.08@gmail.com 3148129306 NO CUMPLE
especifica desempefio en gestion de residuos sélidos
82 29759 AMBIENTAL ALINE MELO la experiencia profesional es en ingenieria civil 146435 36696862 | LAURA BEATRIZ CAMARGO CORMANE ing.laura.cormane@gmail.com 3006186721 NO CUMPLE
83 29759 AMBIENTAL ALINE MELO 169545 57290458 | MARTHA LILIANA DIAZTAGLE PEREZ mdiaztagleperez@gmail.com 3157395347 CUMPLE
84 29759 AMBIENTAL ALINE MELO No adjunté ni informacidn, ni archivos 170507 77092574 ELKIN FABIAN GARCIA CASTRO elkingarcia@outlook.com 3023776747 NO CUMPLE
85| 29759  |AMBIENTAL ALINE MELO Tiene titulo de biologia, sin embargo en la experiencia de desempefio en la 155875 57461393 |SILVELIS DANELA DEARMAS IBARRA silvedearmas@gmail.com 3105958224 NO CUMPLE
gestién de residuos sélidos solo se registran 10 meses.
Ti titulo de i i itari biental, si b: ta |
86| 29759  [AMBIENTAL ALINE MELO ‘ene fitulo de ingeniero sanitario y ambiental, sin embargo no presenta fa 167095 36725535 | DAISY JUDITH OSORIO GRANADOS dajuosgra@yahoo.com 3114208026| NO CUMPLE
experiencia de desempefio en la gestion de residuos sélidos
87 29759 AMBIENTAL ALINE MELO No cumple con los requisito académicos, ni la experiencia 160107 1083571830|ANA MARCELA SARMIENTO JIMENEZ anamarcelasarmientojimenez@gmail.com 3142039288 NO CUMPLE
88| 20759  [AMBIENTAL ALINE MELO Tiene titulo de ingeniero sanitario y ambiental, sin embargo no presenta la 198732|  1083013610|LUIS DAVID GONZALEZ ALARCON chicosagitariol2@hotmail.com 3004532903 NO CUMPLE
experiencia de desempefio en la gestion de residuos sélidos




Id

m:tér::::i on ASIGNADO A OBSERVACION f;':::f;gr:: inscripcio | d':'i'::;::c‘::n Nombre asp Correo asp Numero celular  ESTADO
n
89 29759 AMBIENTAL ALINE MELO No adjunté ni informacidn, ni archivos 176299 43278928 [LAURA CATALINA PALACIO VASQUEZ laurapalacio182@gmail.com 3116887368| NO CUMPLE
90 29759 AMBIENTAL ALINE MELO No cumple con los requisito académicos siendo ingeniero industrial 202611 85465630 |JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ juagarcial0@hotmail.com 3013814847| NO CUMPLE
91| 29759  [AMBIENTAL ALINE MELO Tiene titulo de biologfa, sin embargo en la experiencia de desempefio en la 203455| 1082962335 |NESTOR EDUARDO VARGAS POLO nes.vp93@gmail.com 3012352218| NO CUMPLE
gestion de residuos sélidos solo se registran 8 meses.

92 29766 AMBIENTAL ALINE MELO No cuenta con experiencia docente 169027 1084787752 | DANIEL FELIPE MELO PACHECO ing.danielmelo@gmail.com 3183831636 NO CUMPLE
93 29766 AMBIENTAL ALINE MELO 185428 1082909329 | ELIZABETH DURAN RIOS ing.eduranrios@gmail.com 3042117200 CUMPLE
94 30419 AMBIENTAL ALINE MELO 172198 7141475|LUIS ALFONSO BERNAL GONZALEZ lualbego32@gmail.com 3042973576 CUMPLE
95 30437 AMBIENTAL ALINE MELO 170429 36554843 |IRINA LUCILA CARDOZO BORJA irinalcb_13@hotmail.com 3103624626 CUMPLE
96 30437 AMBIENTAL ALINE MELO No tiene experiencia en docencia 180565 72340418 JHANCARLOS CHARRIS OLMOS jhancarloscharris09@gmail.com 3011270493 NO CUMPLE
97 30437 AMBIENTAL ALINE MELO No adjunté ni informacidn, ni archivos 177747 14961929 |ARMANDO RIZO OTERO armandorizotero@yahoo.es 3173508281 NO CUMPLE
98 30437 AMBIENTAL ALINE MELO 201000 85152948 | OSCAR IVAN ANGARITA MEDRANO oscarangaritabio@gmail.com 3046482132 CUMPLE
99 31185 TRANSVERSAL ALINE MELO 189916 1118839990 |CINTHIA CAMPO RUA cinthiacampo30@gmail.com 3156121429 CUMPLE
100 31185 TRANSVERSAL ALINE MELO 197732 57465655 | DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO dianazagarpa01@gmail.com 3046524677 CUMPLE
101 31185 TRANSVERSAL ALINE MELO No tiene experiencia en docencia 178151 19594169 [AARON ALI AARON TORREGROSA aarontorregroza@gmail.com 3212126853 NO CUMPLE
102 29594 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 151598 85465492 | DILSON PACHECO GARCES dilpal40@gmail.com 3106637342 CUMPLE
103 29594 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 164571 85470908 [JESUS ALBERTO ALVARADO HENRIQUEZ jalvarado_197508@hotmail.com 3163187047 CUMPLE
104 29798 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 159690 12548160 [ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA alfredorivasvega@gmail.com 3013870770 CUMPLE
105 30021 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 189192 1082923372 | DANIEL ALEJANDRO GARCIA NORIEGA dgarcia273@misena.edu.co 3046734300 CUMPLE
106 30370 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA No acredita estudios relacionados con el perfil 147801 1082887770|JORGE ARMANDO PINTO MOSQUERA joarpinmos1oficial@gmail.com 3145234060 NO CUMPLE
107 30370 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 152534 12548228 |BENJAMIN DE JESUS FERNANDEZ MONTENEGRO  |benjafermon06@hotmail.com 3106040200 CUMPLE
108 30370 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA No acredita experiencia relacionada con el perfil 192240 1143376254 |ANA MILENA GAVIRIA VEGA anamilenagaviriavega@hotmail.com 3135161892 NO CUMPLE
109 30370 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA No acredita experiencia relacionada con el perfil 184252 37292583 |LEIDY ISMENIA RIVERA SILVA leidyrive1983@gmail.com 3212558129 NO CUMPLE
110 30384 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 169534 22733486 |DIANA PATRICIA MANGA MERCADO diani29m@hotmail.com 3137432488 CUMPLE
111 30384 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 170422 39047330 | TATIANA LISBETH LINERO ROA tatianalinerodegomez@gmail.com 3153724208 CUMPLE
112 30384 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 168444 1151937991 [IVONE VANESSA MANOZCA DOSMAN ivonne-2212@hotmail.com 3137494200 CUMPLE
113 30384 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 172954 36490733 | LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA corraleslilia25@gmail.com 3004817032 CUMPLE
114 30384 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 197924 1129574646 | ELISA CONSUELO RIBON RINALDI elisaribon.17@gmail.com 3215178199 CUMPLE
115 30384 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 192097 1065643511 MARTHA LILIANA PABA CASTILLA ing.marthapaba@gmail.com 3003087619 CUMPLE
116 30384 AGROINDUSTRIA MARIA A. MENDOZA 192358 1079911432|AMPARO CAMPO PABON amparoc27@hotmail.com 3017550356 CUMPLE
117 30134 INDUSTRIA ALFONSO PENA 196613 57463082 | CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO claudiamendozaorozco@gmail.com 3185350013 CUMPLE
118 30445 CONSTRUCCION ALFONSO PENA 174049 7633409 ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ aemanjarres9@misena.edu.co 3002740393 CUMPLE
119 30499 CONSTRUCCION ALFONSO PENA 173942 85461890 | FABIAN ALBERTO CAMARGO ROMERO arqcamargo2@gmail.com 3042570822 CUMPLE
120 30499 [CONSTRUCCION ALFONSO PENA :‘;z:‘s:ie df?aff:::es de experiencia en docencia de acuerdo con los 164074 36552501 |JACQUELINE PATRICIA VILLALBA MIRANDA jacke665@hotmail.com 3008162568| NO CUMPLE
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121 30499 |cONSTRUCCION ALFONSO PENA 2 196978 626565 | ANGIE KELLY CASTILLO DESIERRA angiepicasa@hotmail.com 3042485443  cumpLE
122 30499  |cONSTRUCCION ALFONSO PERIA 2 177710 7633635 | ARTURO IVAN VILLEGAS ANDRADE avillegasandrade @gmail.com 3016563298  Cumple
123 30499 |cONSTRUCCION ALFONSO PENA 2 201318 7143837|EDWIN DE JESUS PINEDA VEGA edwinpinedo2018@gmail.com 3235718818  Cumple
124 30527  |CONSTRUCCION ALFONSO PERIA 1 142689 57296810 DIANA MILENA ECHEVERRIA ECHEVERRIA dianamilena575@gmail.com 3014168930 CUMPLE
125 30527 |cONSTRUCCION ALFONSO PENA 1 173959 85475660 JOSE ALFONSO BRITO ESCOBAR josebritoescobar@hotmail.com 3043676973|  cumPLE
126| 30527  |cONSTRUCCION ALFONSO PERIA 1 187438 85469593 [JHONY ORLANDO MARTINEZ JIMENEZ jhonnymartinez1947 @gmail.com 3002737471  CUMPLE
127 30527 CONSTRUCCION ALFONSO PENA 1 188949 1082897773 | ALVARO ENRIQUE NOVOA ORTEGA enriguenovoaortega@gmail.com 3043471238 CUMPLE
128| 30527  |CONSTRUCCION ALFONSO PENA El aspirante no presenta soporte de |0 12 meses de experiencia en docencia 1 206122 84452664 |JAIRO ENRIQUE SAUMETH FARELO hvarg82@gmail.com 3502265246| NO CUMPLE
de acuerdo con los requisitos de la oferta
129| 30527 |CONSTRUCCION ALFONSO PENA El aspirante no presenta soporte de |0 12 meses de experiencia en docencia 1 199338 5094927 | EDUARDO DE LOS SANTOS MOYA MARTINEZ moyaarquitecto@gmail.com 3175661272 NO CUMPLE
de acuerdo con los requisitos de la oferta
130| 30609  |cONSTRUCCION ALFONSO PERA 1 170281 85473231 |EDUARDO ALFONSO PADILLA GONGORA edupago339@hotmail.com 3104178707| CUMPLE
131| 33041 |TURISMO ALFONSO PERIA 1 191922 9878303 | FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS fernagonzalezvargas@hotmail.com 3228118278 cumPLE
132| 33041 [TURISMO ALFONSO PERA 1 175980 7633026 | ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA amozo78@hotmail.com 3176462042|  CUMPLE
133| 33136 [EMPRENDIMIENTO FML/:)':EZEL SALGADO -BADIR 13 140164 36665500 | LILIBETH DE JESUS ALVAREZ PERALTA lilibethalvarez36665@yahoo.es 3165334935 cuMPLE
134 33136 [EMPRENDIMIENTO 'F‘AL?)F;'EBZEL SALGADO -BADIR 13 151503 85470976 JOSE JORGE BARRIOS CARRILLO josejorgebarrios@hotmail.com 3166903116| CUMPLE
LOS DOCUMENTOS QUE APORTA COMO EXPERIENCIA RELACIONADA SON
135 33136 [EMPRENDIMIENTO MARIBEL SALGADO -BADIR | DECLARACIONES EXTRAJUICIO QUE NO CUMPLEN CON CONDICIONES DE 13 166633 1140414111 [JUAN SEBASTIAN VILLABONA CORREDOR sebastianvillabona@gmail.com 3174885570| NO CUMPLE
FLOREZ EXPERIENCIA. NO TIENE LOS DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
136| 33136 [EMPRENDIMIENTO FMLQEEZEL SALGADO -BADIR 13 154534 1082888304 [ALVARO HERNANDO MEZA VILLAMIZAR alvaromeza74@gmail.com 3183933189  CUMPLE
VARIBEL SALGADO -BADIR | OS DOCUMENTOS QUE APORTA COMO EXPERIENCIA RELACIONADA NO
137| 33136 [EMPRENDIMIENTO HLOREZ CUMPLEN CON LAS FUNCIONES REQUERIDAS (ASESOR COMERCIAL Y 13 163883| 1083467139 |ANDRES EDUARDO BOLARO CAMPO anedboca8@gmail.com 3007351338| NO cUMPLE
FRIGORIFICO)
138 33136 [EMPRENDIMIENTO FMLQEEZEL SALGADO -BADIR 13 157800 32676513 [LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS leonorserranovargas@hotmail.com 3013089586 CUMPLE
139| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'F‘/'LSF;'EBZEL SALGADO -BADIR 13 159846 7631048 | ANDRES MONTOYA BERBEN anmonber@hotmail.com 3005666480  CUMPLE
MARIBEL SALGADO -BADIR ] ;
140 33136 [EMPRENDIMIENTO HLOREZ NO SE PUDO EVIDENCIAR EL CARGUE DE DOCUMENTOS EN LA APE 13 160907 12535194 |RICARDO ANTONIO ACOSTA ESCORCIA riace1706@hotmail.com 3103565477| NO CUMPLE
141 33136 [EMPRENDIMIENTO 'F‘/'LSF;'EBZEL SALGADO -BADIR 13 157083 39045844 [ CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ ci.araujoramirez@gmail.com 3014314925  CUMPLE
MARIBEL SALGADO -BADIR o )
142 33136 [EMPRENDIMIENTO FLOREZ NO TIENE NINGUN SOPORTE EN EL APE (EVIDENCIO CON HV DESCARGADA) 13 167640 36539286 NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO nviloria@hotmail.com 3008385943 NO CUMPLE
BEL SALGADO -BAD
143 33136 [EMPRENDIMIENTO ’F\AL’S';'EZ SALGADO -BADIR 13 154961 85477719 GUEMBERT JAIR DAZA BARRERA bmendezacosta@gmail.com 3016271056  cUMPLE
MARIBEL SALGADO -BADIR ;
144 33136 [EMPRENDIMIENTO FLOREZ NO TIENE NINGUN SOPORTE EN EL APE (EVIDENCIO CON HV DESCARGADA) 13 170413 4979530 AQUILEO ADOLFO BERMUDEZ CORREA bermudezcorrea@gmail.com 3043417018| NO CUMPLE
MARIBEL SALGADO -BADIR _|LOS DOCUMENTOS QUE APORTA COMO EXPERIENCIA RELACIONADA NO N }
145 33136 [EMPRENDIMIENTO 13 170436 84457850 [FERNANDO JOSE JIMENEZ PACHECO f hotmail. 3013781670| NO CUMPLE
FLOREZ CUMPLEN CON LAS FUNCIONES REQUERIDAS erjimpa@hotmail com
MARIBEL SALGADG .BADIR | LOS DOCUMENTOS QUE APORTA COMO EXPERIENCIA RELACIONADA NO
146 33136 [EMPRENDIMIENTO FLOREZ CUMPLEN CON LAS FUNCIONES REQUERIDAS, SOLO COMOINSTRUCTOR DE 13 163931 12622110 DIMAS SEGUNDO BOLARIO BONETT dimasb-b@hotmail.com 3005505189 NO CUMPLE
EMPRENDIMIENTO POR UN MES Y 16 DIAS
BEL SALGADO -BAD
147| 33136 [EMPRENDIMIENTO ’F\AL’S';'EZ SALGADO -BADIR 13 155571 12543041|MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA magoay8@hotmail.com 3162449730  CUMPLE
148 33136 [EMPRENDIMIENTO FML’S::ZEL SALGADO -BADIR 13 166130 1081909936 | MELISSA DEL CARMEN AMADOR BALLESTAS melisamador@hotmail.com 3046833061| CUMPLE
149 33136 [EMPRENDIMIENTO FML’S'::ZEL SALGADO -BADIR 13 152393 84086892 [ NELSON LEONARDO LONDONO COLORADO nelsonleonardolondono@gmail.com 3003301862| CuMmPLE
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150| 33136 [EMPRENDIMIENTO FML’;';'SZEL SALGADO -BADIR 13 155849 85451744 |0SCAR HUGO HUGUETT VARGAS vargasoscar1920@gmail.com 3214919916  CcUMPLE

151| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'FV'L’;:EZEL SALGADO -BADIR 13 190740 7628565 | ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA albertocucunubaa@gmail.com 3155770802| CUMPLE

152| 33136 [EMPRENDIMIENTO MARIBEL SALGADO -BADIR | NO TIENE NINGUN SOPORTE EN EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL APE 13 192199 85151969 [HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ BARBOSA hernandorodriguezb@gmail.com 3003412708| NO CUMPLE
FLOREZ (EVIDENCIO CON HV DESCARGADA)

153| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'FV'L’;:EZEL SALGADO -BADIR 13 195773 4978549 CARLOS ALEJANDRO ORTIZ RUIZ cortizruiz@gmail.com 3006752652| CUMPLE

154 33136 [EMPRENDIMIENTO MARIBEL SALGADO -BADIR | LOS DOCUMENTOS QUE APORTA COMO EXPERIENCIA RELACIONADA NO 13 196896 9877144|WILSON MORRON POLO wilpivijay@hotmail.com 3013719920 NO CUMPLE
FLOREZ CUMPLEN CON LAS FUNCIONES REQUERIDAS

155 33136 [EMPRENDIMIENTO MARIBEL SALGADO -BADIR | LAS PRACTICAS ACADEMICAS NO SON VALIDAS COMO EXPERIENCIA 13 178062 36724424 SANDY MILENA DANGOND PERARANDA sandydangond18@gmail.com 3012035402 NO CUMPLE
FLOREZ RELACIONADA, LA EXPERIENCIA DOCENTE SOLO APORTA 6 MESES

156| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'FV'L’;:EZEL SALGADO -BADIR 13 190718| 1082878820 |JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO juacajim19@hotmail.com 3004420485  CUMPLE

157 33136 EMPRENDIMIENTO zg’:s;l' SALGADO -BADIR 13 197977 36718309 |JASMINA MANJARRES EGUIS jasminamanjarreseguis@gmail.com 3012649897 CUMPLE

158 33136 [EMPRENDIMIENTO 'FV'L’;:EZEL SALGADO -BADIR 13 188158 12552832 |JORGE CONTRERAS FEBLES jocofe60@hotmail.com 3012492876  CUMPLE
MARIBEL SALGADO -BADIR

159 33136 [EMPRENDIMIENTO HLOREZ 13 191947 39049758 [JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL johanapadilla22@gmail.com 3107418245  cuMPLE

160| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'F‘ALSF;'EBZEL SALGADO -BADIR 13 198755 84454899 | ANDY DARIO BRUGES BARCELO andybrugesb@gmail.com 3017540661 CUMPLE
MARIBEL SALGADO -BADIR

161| 33136 [EMPRENDIMIENTO HLOREZ 13 175118 57296461 [DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN dianamapoja@hotmail.com 3158817534|  cuMPLE

162| 33136  |EMPRENDIMIENTO MARIBEL SALGADO -BADIR [ no se logrd validar el documento de EXPERIENCIA EN DOCENCIA por error al 13 191908 1082938807 |ANDREA ARZUAGA AREVALO andreaconsultora2023@gmail.com 3015772947| NO CUMPLE
FLOREZ cargarlo a la APE
MARIBEL SALGADO -BADIR )

163| 33136 [EMPRENDIMIENTO HLOREZ LA EXPERIENCIA EN DOCENCIA NO ACREDITA 12 MESES COMO ES REQUERIDO 13 191025 9264218|HERMES FLOREZ OSPINO hermesflorez@hotmail.com 3177229709| NO CUMPLE

164| 33136 [EMPRENDIMIENTO MARIBEL SALGADO -BADIR | LOS DOCUMENTOS QUE APORTA COMO EXPERIENCIA RELACIONADA NO 13 197579| 1083039463 |IESUS MANUEL DELACRUZ GAMEZ jesusdlc9817@gmail.com 3103742486| NO CUMPLE
FLOREZ CUMPLEN CON LAS FUNCIONES REQUERIDAS
MARIBEL SALGADO -BADIR - )

165| 33136 [EMPRENDIMIENTO HLOREZ NO TIENE NINGUN SOPORTE EN EL APE (EVIDENCIO CON HV DESCARGADA) 13 193479 85449890 [ JAVIER DONALDO HERRERA SANTIAGO javie1105@hotmail.com 3135885832 NO CUMPLE

166| 33136 [EMPRENDIMIENTO ’F\ALSF:EBZEL SALGADO -BADIR 13 182531 7601650 | ALFREDO JESUS RIVAS VIVES alfredojesusrv@gmail.com 3015014484|  CUMPLE

167| 33136 [EMPRENDIMIENTO FMLQEEZEL SALGADO -BADIR 13 180433 12558378 CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ ccoronal@yahoo.es 3028462023|  cumPLE

168| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'F‘ALSF;'EBZEL SALGADO -BADIR 13 199623 57433178 MARIA CLAUDIA SOFIA SERRANO MARQUEZ mariaclaudiaserrano50@gmail.com 3167424755  CUMPLE

169| 33136 [EMPRENDIMIENTO FMLQEEZEL SALGADO -BADIR 13 197347 57465433 [JOHANA ESTHER ROYERO NORIEGA johanaroyero1731@hotmail.com 3015474547  CUMPLE

170| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'F‘ALSF;'EBZEL SALGADO -BADIR 13 194125 36719450 [BETTY MARENA RAMIREZ FRANCO aldairalexander@hotmail.com 3004968737| CUMPLE

171| 33136 [EMPRENDIMIENTO FMLQEEZEL SALGADO -BADIR 13 196562 85150623 |OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS omar.pertuz180@gmail.com 3004379845  cUMPLE

172| 33136 [EMPRENDIMIENTO 'F‘ALSF;'EBZEL SALGADO -BADIR 13 199963 1082895492 [JUAN CARLOS ANDRES BRUGES SANTRICH juancarlosbruges@gmail.com 3004241211  CUMPLE

173| 33136 [EMPRENDIMIENTO FMLQEEZEL SALGADO -BADIR 13 205717|  1083016500|STIVENSON GOMEZ MANJARRES stivenson96gm@gmail.com 3154650588 CUMPLE

BEL SALGADO -BAD

174 33136 [EMPRENDIMIENTO ’F\AL’S';'EZ SALGADO -BADIR 13 205607|  1151185037|SHIRLEY PAOLA CALDERON MONTERO shirlyme_90@hotmail.com 3226556200]  CUMPLE

175| 33136 [EMPRENDIMIENTO FML’S::ZEL SALGADO -BADIR 13 200548 57270986 [BETTY MARIA BOLANO CASTAREDA bettybc15@hotmail.com 3012132325  cumPLE
MARIBEL SALGADO -BADIR No se evidencio el cargue de soportes en EXPERIENCIA RELACIONADA . N "

176| 33136 [EMPRENDIMIENTO 13 204948| 1082857953 |J0SE DAVID LOBATO CHARRIZ lobatocharris@gmail.com 3113771304 NO cUMPLE
FLOREZ (EVIDENCIA HV DESCARGADA) / @s

177| 33136 [EMPRENDIMIENTO FML’S::ZEL SALGADO -BADIR 13 205570 7632962 | DASHIEL RAFAEL ARIZA CASTRO drafaelarizac@gmail.com 3013458721 cUMPLE

178 29741 [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 1 140780 85372421 JAIDER ENRIQUE JHONSON ELIAS jaiderjhonson2309@gmail.com 3145849288  Cumple

179| 20741 [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 1 168839 72040813 |MIGUEL ANGEL DEALBA TOLEDO mdealbatoledo@gmail.com 3046212428  cumple

180 29741  [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 1 205324 13872730|GUILLERMO ENRIQUE TORRES RODRIGUEZ getorres03@misena.edu.co 3125219455  Cumple

181 20829  [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 1 140683 70037123 JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ chema@misena.edu.co 3207279059  Cumple
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182 29829  [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 179380 91509431 JUAN GABRIEL ARAQUE MORA araquemora@gmail.com 3164149154|  Cumple
183| 20861  [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 164408 12561309 |JORGE LUIS MORAN ESPELETA jormoes23@gmail.com 3014222704|  cumple
184 29861  [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON El candidato no cumple con el perfil 206193| 1079939674 |EDUARDO FELIPE DELAROSA MOLINA eduardodelarosa1229@gmail.com 3103478845| No cumple
185 20999  [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 166370 12553978 | ARISTIDES ALBERTO HERNANADEZ DELAROSA | hernandezaristides@outlook.es 3128226896  Cumple
186 29999 INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 180757 84459169 | FERNANDO JOSE VIZCAINO LINERO vizcainolinero@hotmail.com 3008326221 Cumple
187| 30142 [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 192796 85464312 [ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS robertymafe@hotmail.com 3015962532  Cumple
188 31147 [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 150787| 1082852647 |DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS duward01@gmail.com 3182489870  Cumple
189 31147  [INDUSTRIA CAMPO ELIAS RINCON 149941| 1081802433 CARLOS ALBERTO GUZMAN BERMUDEZ guzmanbermudezcarlos@gmail.com 3006506470  Cumple
190[ 29919  [INDUSTRIA MARCO OSPINA 142349 12598175 | DAIRO ENRIQUE TEJEDA SAUMETH dairotejeda_22@hotmail.com 3042618945  cuMPLE
191| 20919  [INDUSTRIA MARCO OSPINA 175952 85150276 0SCAR MANUEL DELAHOZ GONZALEZ oscardelahoz@yahoo.es 3113505196| CUMPLE
192 29919  [INDUSTRIA MARCO OSPINA 205944 1079935771 |NOLBERTO JOSE DELAROSA MOLINA nolbertodelarosamolina@gmail.com 3012333461| CUMPLE
No cumple con el minimo requerido por el perfil en experiencia técnica, la
193[ 20960  [INDUSTRIA MARCO OSPINA ;";’I’:er::r::::r';?s::i ‘:Zﬁ:;?:sz:;’;;?i?z:‘Zﬁ??lj:gg:e:o se 140697 84452696 | MANUEL ANTONIO LOPEZ DIAZ imlintegrales@gmail.com 3118021329| NO CUMPLE
especificas, fecha de inicio y finalizacion
194 20960  [INDUSTRIA MARCO OSPINA 165198 12612768| ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS arnulfoalvarez@misena.edu.co 3164451642 CUMPLE
195| 29960  |INDUSTRIA MARCO OSPINA Z':ﬁ’; rlzze;;: :rs::;:."da minima requerida como docente e instructor 171822| 1121331028 |MANUEL SALVADOR CUADRADO CAMELO m.cuadradocamelo@gmail.com 3142807865| NO CUMPLE
196 30132 |ELECTRICIDAD MARCO OSPINA Z‘Zr;i”n';ple 1a experiencia laboral como docente e instructor en el area de 139885| 1082903448 [JHON EDWARD REBOLLEDO CASTILLO SHONERC@GMAIL.COM 3226684353 NO CUMPLE
197| 30132 |ELECTRICIDAD MARCO OSPINA 173702 85476069 [JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA josejanica@hotmail.com 3014124177|  CUMPLE
No cumple con el minimo de experiencia técnica requerido por el perfil,
198| 30132  |ELECTRICIDAD MARCO OSPINA experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica, se aclara que las 201657 12544182 |ROBERTO EMILIO ZAPATA REVOLLO robertoemiliozapatarevollo@gmail.com 3155441768| NO CUMPLE
certificaciones no relaciona el tipo de funcién relacionada con el uso final de
la energia.
199| 31226 |TRANSVERSAL MARCO OSPINA :r‘:'::rri:iilcgzg:swladd" del candidato, no se encuentra ningun soporte 172126 1082983705 |VICTOR GUSTAVO MERCADO PICO mercadopicov@gmail.com 3014755051 NO CUMPLE
200[ 31226 |TRANSVERSAL MARCO OSPINA 175274 1082929318 |CESAR MOISES BAQUERO NORIEGA cemobanol3@hotmail.com 3016988196 CUMPLE
201 31226 |TRANSVERSAL MARCO OSPINA 195147| 1082955575 |IOSE ALFONSO PEREZ REY jose.perezrey@hotmail.com 3023523280  CUMPLE
202| 31226  |TRANSVERSAL MARCO OSPINA z;e;::r::;f:r:ﬁcadé" nombramiento Provisional de docente en la 182776 12645512 | YHORIRZINIO MORENO MEJIA yhor07@hotmail.com 3003543567|  CUMPLE
203| 31325  |ELECTRICIDAD MARCO OSPINA 167968 12556324 MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ electromendoza60@hotmail.com 3157525774 CUMPLE
204 20701 [pECUARIA LIGIA COGOLLO 148059 79877762 |WILLIAM NIRO NAVAS wnn@misena.edu.co 3135266248  CUMPLE
20s| 29701 |PECUARIA LIGIA COGOLLO 161659 79731210|GUSTAVO ADOLFO RAMOS GELVEZ garamosg@hotmail.com 3118121303|  CUMPLE
206 20701 [pECUARIA LIGIA COGOLLO 183200 80151567 [GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO germancadenamvz@gmail.com 3005305501 CUMPLE
207| 20701 |PECUARIA LIGIA COGOLLO 177282| 1049648272 MARIA FERNANDA MARTINEZ QUINONES mafemq@hotmail.com 3016594483  CUMPLE
208 20800  [PECUARIA LIGIA COGOLLO 185089 5048993 | ALBERTO MOVILLA DELACRUZ movillaalberto0163@gmail.com 3164511087| CUMPLE
209| 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 147049 79938384 JULIO HENRIQUE DEVIVERO VERGARA juliohdv@hotmail.com 3205309618  CUMPLE
210) 30176  [PECUARIA LIGIA COGOLLO 151994 64581569 [PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA pamalolad7@gmail.com 3117427142  cUMPLE
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211| 30176 |PECUARIA LIGIA COGOLLO 163140 15024801 |LUIS MARIANO PICO ROMAN Impico.veterinario@hotmail.com 3135413620|  CUMPLE
212| 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 163562 64578058 | STELLA PATRICIA DELAOSSA ESPITALETA stella.delaossal@gmail.com 3002899162|  CUMPLE
213| 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 161848 92522818 |APOLINAR FARIA HERNANDEZ apolinarfaria@misena.edu.co 3116841850  CUMPLE
214| 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 152811 72247345 | ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO chichonperalta@hotmail.com 3008095334|  CUMPLE
215| 30176 |PECUARIA LIGIA COGOLLO 144750 64574746 |RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA raquel0811@hotmail.com 3174708123|  CUMPLE
216| 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 160396 10884076 | DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS deivispupoh@gmail.com 3107381783|  CUMPLE
217| 30176 |PECUARIA LIGIA COGOLLO 147018 12536007 [ROBERTO ANTONIO MONTENEGRO MOZO robertomontemozo@gmail.com 3107209927  CUMPLE
218| 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 167941 92553334 | ENRIQUE LUIS BARRETO ESPINOSA enriqueluisb@yahoo.com 3126270488  CUMPLE
219| 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 189551 9196706 MARCO ANTONIO BARBOZA RODRIGUEZ marcoanbarbozar@hotmail.com 3148621124  CUMPLE
220 30176  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 183547 15248881 |HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA holmesfareloa@yahoo.com.mx 3105498136  CUMPLE
21| 33050  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 165918 8648059 |YASSIR EMILIO FONSECA ZAMBRANO yassirfl@hotmail.com 3046067996  CUMPLE
222| 33050  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 179597 85202994 JORGE JOSE ALVARADO GARCIA josejor1977@gmail.com 3116803634|  CUMPLE
223 33050  |PECUARIA LIGIA COGOLLO 174690 34950755 | YISETH JOHANA CARDOZO MAURIO yisethc887@gmail.com 3128306374|  CUMPLE
224| 30087  [SISTEMAS EDWIN PARRA 144436 1047365291 |ANIBAL ENRIQUE LUNA VILLA ing.aniballuna@gmail.com 3164258649  CUMPLE
225| 30087 [SISTEMAS EDWIN PARRA 172324 85458828 | WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN wlernandezguz@misena.edu.co 3183853562| CUMPLE
226| 30087 |SISTEMAS EDWIN PARRA 161091| 1082952821 |ANDERSON JARIB MARTINEZ VILLALBA andersonjmv92@gmail.com 3003680373|  CUMPLE
27| 30121 [sISTEMAS EDWIN PARRA 141946 85203906 | VICTOR JULIO JIMENEZ MEDINA viimenezmedina@gmail.com 3114223253  CUMPLE
228| 30121 [SISTEMAS EDWIN PARRA 153519 12560131 |WALTER ALFONSO DEVANS VEGA devansmundoser66@hotmail.com 3116685933|  CUMPLE
229| 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 144401 72334667 JESUS ENRIQUE CORDERO DELACRUZ jc3356@hotmail.com 3017221110)  CUMPLE
230| 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 140109 11317727 |LUIS CARLOS GARZON BEDOYA Icgb1@hotmail.com 3102664071  CUMPLE
231| 30463  |SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA :Snsl'::iz:::zﬁz’:::z::’e::'o’:gz:da' lo cual hizo imposible calcular los 166842| 1082857316 |LEIDYS YANETH JIMENEZ DELAROSA ingsistemasleidys@gmail.com 3003355357| No cumple
232| 30463  |SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA No cumple, se pide un ingeniero de sistemas o tecnologo en ADSI 0 ADSO y el 154296| 1110543306 [JUAN CARLOS CAICEDO RODRIGUEZ juancarloscaicedorodriguez@gmail.com 3044965057 NO CUMPLE
aspirante es tecnologo en Produccién Multimedia
233 30463 |SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 145606| 1018467990 YEIMER ANDRES PRIETO CRUZ andresprietodev@gmail.com 3213319472  CUMPLE
234| 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 166362|  1082905832[JORGE LEONARDO GAMARRA OSPINO jgamarra@misena.edu.co 3016868149  CUMPLE
235| 30463 |SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 141941 1037545808 |JONNI ALBERTO ZAPATA TABORDA jonnialberto@misena.edu.co 3188200150  CUMPLE
236| 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 173420 88211289 |ARNALDO LLANOS SUESCUN aallanosd@misena.edu.co 3103928032  CUMPLE
237| 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 185884 84452298 | NAIN JOSE ZURIGA PORTO nainzp@gmail.com 3012335651  CUMPLE
238| 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA ?Li‘i’r’:;zzrmes no se pueden leer y establecer el tiempo i el objeto 179174 39049092 |MILISA KARINA ROMERO PINTO rmelissapinto@hotmail.com 3207324882  CUMPLE
239| 30463 |SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 190069| 1100959324 |CESAR IVAN TARAZONA ESTUPIRAN cesarivan37@gmail.com 3162581747| CUMPLE
240 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA No cumple porque no tiene experiencia docente 177620 85154593 |HECTOR JULIO FERNANDEZ BARRIOS hectorjulio24@gmail.com 3008272096 NO CUMPLE
241| 30463 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA Nota: No tiene cursos de educacién virtual 189703 57293028 | KATHERINE ISABEL ARZUAGA DORIA ing kathyarzuaga@gmail.com 3015955176  CUMPLE
242| 30463 |SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 201787|  1082933373|LILIA ALEIANDRA GARAY GARCIA lagarciag@misena.edu.co 3249341416  CUMPLE
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243 30463 [SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 2 203224 7604207 | GRAZIANY GOMEZ DIAZ graziany@gmail.com 3135888243 cumpLE
244 30474 SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA La experiencia aportada no hace relacion directa a la formacién virtual 2 142056 57427551|INGRID PATRICIA ALVARADO MALDONADO padal205@hotmail.com 3202460821 NO CUMPLE
25| 30474 [sISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 2 173261 79984894 |ISMET JOSE VARELA MERCADO ismetvarelamercado@gmail.com 3005078004|  cuMPLE
26| 30474 [SISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA No cumple, se pide un ingeniero de sistemas o tecnologo en ADSI 0 ADSO y el 2 176159 88032046 |LUIS EFREN ROJAS MONTAREZ lerm28@hotmail.com 3127969181 NO CUMPLE
aspirante es ingeniero de telecomunicaciones

247| 30474 [sISTEMAS VIRTUAL EDWIN PARRA 2 173186  1082838871|CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO mapy865@gmail.com 3187236732| cumpLE
248 30498  |COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 143820 7604891 | JOVANNIS JOSE VILLALBA PEREIRA jovannis_426@hotmail.com 3005599548  CUMPLE
249 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 150031 84075649 [ ALVARO JOSE GNECCO PINTO joegnecco@hotmail.com 3012059142  cumPLE
250| 30498  |COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 1‘153;‘:& no aporat titulo profesional ni tecndlogo.es profesional ni 4 151448 1083002653 [JIMY DAVID HENRIQUEZ MAZENETT jimmylaco04@gmail.com 3022950532| NO CUMPLE
251 30498 COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA No cumple, perfil equivocado puesto que es ingeneira de alimentos 4 147240 1105672438 | ANGUIE KATHERINE LOZANO VASQUEZ anguiekalova@gmail.com 3107859379 NO CUMPLE
252 30498 |COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 145651 57427159 LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ Juzmagon2@yahoo.es 3157422760  CUMPLE
253| 30498  [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 159054 57441783 [PATRICIA ROCHA SIERRA parosi1l0@hotmail.com 3106593132 CUMPLE
254 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 156073 80020982 [EDGAR HERNAN ROBAYO ROJAS edgar.robayo@gmail.com 3002766263| CUMPLE
255 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA No cumple, no adjunta titulo ni tecnélogo ni profesional 4 169996 12548661 |WILSON SEGUNDO FONTANILLA TACHE wilson.fontanilla@misena.edu.co 3015951225| NO CUMPLE
256 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA No adjunté ningin documento de la APE 4 160985 60267579 |ELISA CLEMENTINA OSPINO MENDOZA ecospinom@hotmail.com 3002434906| NO CUMPLE
257| 30498 |COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 162714 1081792493 |LEIDYS KARINA ROJANO BOCANEGRA leidismaja@hotmail.com 3144901834|  cUMPLE
258 30498 |COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA No adjunté ningin documento de la APE 4 152973 1082889419 [IHAN CARLOS STAND FLOREZ jstandflorez@gmail.com 3022858369 NO CUMPLE
259 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 145657 49796202 | CLAUDIA MILENA CAVIEDES MARTINEZ cmcaviedes@yahoo.es 3043470282 cuMPLE
260| 30498  |COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 172277 79360460 |MILTON OSWALDO BARRERA NOY mbarrera22@gmail.com 3166276610] CUMPLE
261 30498  [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 188195 85204013 [JOEL ZACARIAS GAZCON MANCERA joel_gm@hotmail.com 3145422723  cumpLE
262 30498  [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 193222 1082924239 |ZAYRA DEL MAR RODRIGUEZ PABON ingzayira@gmail.com 3004524748  CUMPLE
263| 30498  [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 190582 84452472 [LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE yarlo_2@hotmail.com 3004940425  CUMPLE
264 30498 COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA Presenta unos titulos en Venezuela que no estan convalidados en Colombia 4 189693 1127913118 |DEISY NAYIBE LOPEZ VARGAS deisylopezv@gmail.com 3162538389 NO CUMPLE
265 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 198799 52702576 INDYRA PAHOLA CRIADO ROCHA indipaola@yahoo.com 3166072267| CUMPLE
266 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA 4 205351 57466453 |IVONE PAOLA ARIAS ALCOCER paoarias29@gmail.com 3045336278  cumPLE
267| 30498 |COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA No cumple, el perfil de odontologo no se ajusta a las necesidades 4 200550 49690632 | DEMETRIA DEL CARMEN TAPIA CUELLO demetapiac@hotmail.com 3003620374 NO CUMPLE
268 30498 [COMPLEMENTARIA VIRTUAL EDWIN PARRA No adjuntd ningin documento de la APE 4 200577 57438882 [CARMEN SANCHEZ BOLARO casabo16@hotmail.com 3106560429 NO CUMPLE
269| 31161  |DERECHOS FUNDAMENTALES  [EDWIN PARRA 1 194174 1082836309 |ALBERTO BERNABE MARTINEZ VISBAL albertomartinezvisbal@hotmail.com 3024078036  CUMPLE
270 31271 |[sisTEmaAS EDWIN PARRA 1 160095 26689517 MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS mnochesr@misena.edu.co 3002993484  cumPpLE
71| 31271 [sisTEmAS EDWIN PARRA 1 162011| 1007744491 [STEFFANIA MENDOZA CASTRO steffmendozac@gmail.com 3043689219  CUMPLE
272| 29563 [AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 147702 12533290 | ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ andresbarran07@gmail.com 3152478152  cumple
273| 20563 [AGRICOLA CIRO FACHOLA no soporto las experiencias 2 162345 79492052 [CARLOS ALBERTO GUERRERO LOPEZ carlosalb2312@hotmail.com 3212085929| no cumple
274 29563 [AGRICOLA CIRO FACHOLA no soporto las experiencias 2 163195 12632436 |HERNANDO JOSE GUETE BERMUDEZ hguete77@gmail.com 3014379412 no cumple




Id

No. m:tér::::i on ASIGNADO A OBSERVACION f;':::f;gr:: inscripcio | d':'i'::;::c‘::n Nombre asp Correo asp Numero celular  ESTADO
n

275 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 161917 12537258 |SANTANDER SEGUNDO CANTILLO MORALES santacantillo@gmail.com 3022556170 cumple
276 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA ing ambiental, no cumple con el perfil 2 162565 1084734073 | SANDRA PATRICIA MORA OSPINO sandra_mora22@hotmail.com 3016039530| no cumple
277 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 141137 4979821|DILVER DARIO DAZA ROMERO dildaro09@hotmail.com 3114279559 cumple
278 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 183752 85472663 |[JAIRO DE LOS SANTOS BELENO SAMPAYO jairobelenosampayo@gmail.com 3215232342 cumple
279 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 184552 85464153 | NELSON CUELLO SERRANO nelcuse@hotmail.com 3157222949 cumple
280 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA no soporto las experiencias 2 180097 57443743 |YENERIS YAMIL STEBA MARTINEZ yenerisstebal7@gmail.com 3126334490 no cumple
281 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 200005 1128197706 |JOHN FREDY PEREZ PEREZ ing.johnperez@gmail.com 3148387015 cumple
282 29563 AGRICOLA CIRO FACHOLA no soporto las experiencias 2 202523 1083455119 |ELIA SANDRID GUETE BUSTAMANTE li @hotmail.com 3204144768| no cumple
283 29654 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 146729 12551117 |ADALBERTO ESPELETA REDONDO adesrel4@hotmail.es 3183620364 cumple
284 29654 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 166351 85466907 | RAFAEL ENRIQUE RIVERA MOLINARES rafaelriveramolinares2011@outlook.es 3024342654 Cumple
285 29718 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 155371 |Cédula de Ciudac|LIDA PAOLA PINZON GOMEZ Ipaopg90@gmail.com 3134577589 cumple
286 29718 AGRICOLA CIRO FACHOLA no soportes 2 158925 92535380 |HUMBERTO CARLOS MENDOZA BRAVO zootecnistaagrol2@gmail.com 3215162758| no cumple
287 29718 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 151824 7633945 | FRANCISCO ANTONIO BOTERO MARTINEZ fcoboterom@hotmail.com 3006320765 cumple
288 29718 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 183068 85469394 | LEONARDO RAFAEL PALACIO VALDERRAMA leopalval74@yahoo.es 3017123891 cumple
289 30319 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 142397 85470733 |JUAN JOSE ZAMBRANO NUNEZ jizambranon@gmail.com 3212187790 cumple
290 30319 AGRICOLA CIRO FACHOLA Traslapa experiencia 2 140640 63355611 [DORIS ELISA MUNOZ doelmu@hotmail.com 3116550761 CUMPLE
291 30319 AGRICOLA CIRO FACHOLA No cumple con los requicitos de certificacién requeridos por el perfil 2 151841 1100691779 |LUIS CARLOS PEREZ VERGARA L123PEREZ@HOTMAIL.COM 3117258867| no cumple
292 30319 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 158501 85466136 | WILSON BLANCO ORTIZ wilsonblancol@gmail.com 3004908121 cumple
293 30319 AGRICOLA CIRO FACHOLA 2 172584 16539530 CRISTIAN ANGARITA PARRA crisgar@misena.edu.co 3246428300 cumple
294 30341 AGRICOLA CIRO FACHOLA 1 173612 13169857 MARIO ANDRES TRILLOS GUTIERREZ matrillos2385@gmail.com 3203085389 cumple
295 30341 AGRICOLA CIRO FACHOLA 1 193211 11377890 |NELSON FERNANDO GUZMAN ROZO neguzmanl@hotmail.com 3013965995 cumple
296 30359 AGRICOLA CIRO FACHOLA 1 140595 36725966 | LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA lindaor982@gmail.com 3043172020 cumple
297 30359 AGRICOLA CIRO FACHOLA 1 153720 1083014325 |YUSLAY MISEL VALLE TETTE yuslayvalle@gmail.com 3235137338 cumple
298 30359 AGRICOLA CIRO FACHOLA 1 191000 85155168 |ROBERTO RAFAEL LAFAURIE MIRANDA gral48553@hotmail.com 3188345568 cumple
299 30359 AGRICOLA CIRO FACHOLA 1 180167 64742217 | LILIANA ISABEL REYES LARA lilireyeslara@hotmail.com 3006449177 cumple
300 29588 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 3 141301 85467757 |LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS Ipenalver@misena.edu.co 3004535034 CUMPLE
301 29588 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 3 144016 1082938448 |JAIDER DE JESUS SIERRA TORRES jaiderst01@gmail.com 3137741953 CUMPLE
302 29873 EMPRENDIMIENTO YAIR TACHE No aporto experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento. 2 145719 84458889 | FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ felipe.rs4@yahoo.com 3117316980 NO CUMPLE
303 29873 EMPRENDIMIENTO YAIR TACHE No aporta experiencia relacionada en el ejercicio de emprendimiento 2 159289 1082987988 [ DANIELA ISABEL AVENDARNO VISBAL danielaavendano48@gmail.com 3137666992 NO CUMPLE
304 29873 EMPRENDIMIENTO YAIR TACHE No aporto experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento. 2 146600 57435157 | MARTHA LUZ GONZALEZ PERTUZ marlugon2@yahoo.es 3165784954 NO CUMPLE
305| 29873  |EMPRENDIMIENTO YAIR TACHE e":]:::::i:::lg“;:pl%r:gi:ft’gz::l_‘;i:\‘CE’::E",\:ZZ’" elareade 2 175598 7601811 |JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO jorgejime@gmail.com 3184131391| NO CUMPLE
306 30007 TRANSVERSAL -PEDAGOGIA YAIR TACHE Experiencia en docencia aportada suma 4 afios 1 161383 1193219453 [BREIDIS DEL CARMEN ORTEGA MUNOZ ortegabreidis2016@gmail.com 3007370910 CUMPLE
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307 30007 TRANSVERSAL -PEDAGOGIA YAIR TACHE Experiencia en docencia aportada suma 4 afios y 6 meses 1 159069 1082968017 | LAURA SOFIA ROJAS PACHECO laura.rojasp28@gmail.com 3225136385 CUMPLE
308 30007 TRANSVERSAL -PEDAGOGIA YAIR TACHE Experiencia en docencia aportada suma 15 afios 1 177921 57449186 | MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ mariestherlobo2014@gmail.com 3214075564 CUMPLE

Experiencia en docencia aportada suma 6 afios 9 meses en educacién en
primera infancia.

Experiencia en docencia aportada suma 1 afio educacién en primera infancia.
310 30007 TRANSVERSAL -PEDAGOGIA YAIR TACHE La otra experiencia relacionada hace referencia a psicologia dirigida a 1 195087 32939679 |NOELSY MEDRANO TORRES noelsymedranotorres@gmail.com 3006104081 NO CUMPLE
comunidades.

No aporta documentos de validacion (No arrastro los documentos desde la

309 30007 TRANSVERSAL -PEDAGOGIA YAIR TACHE 1 196252 57294594 | KAREN SILENA ROJAS VISBAL sylel6@hotmail.com 3218318524 CUMPLE

311 30007 TRANSVERSAL -PEDAGOGIA YAIR TACHE APE) 1 196589 84457565|RAMIRO DAVID PALMERA DELAROSA ramiropalmera@gmail.com 3013865949 NO CUMPLE

312 30008 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 3 147061 85452793 | ARNULFO LINERO PALMA arnulfolinero@hotmail.com 3013650589 CUMPLE

313 30008 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 3 203719 85156046 |JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA julianariza03@hotmail.com 3046742521 CUMPLE
Experiencia tecnica en el area aportada suma 6 meses, otra experiencia

314 31151 COMUNICACION YAIR TACHE relacionada no especifica sus funciones. Experiencia como docente suma 1 1 146980 85457890|JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA jvelasqueza05@hotmail.com 3008027997 NO CUMPLE

afio
EXPERIENCIA Y DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LOS

315 31151 COMUNICACION YAIR TACHE 1 173909 32877726 |JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ jmolinal9@hotmail.com 3104348093 CUMPLE
LINEAMIENTOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

EXPERIENCIA TECNICA APORTADA NO CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS
316 31155 ETICA YAIR TACHE 1 157119 1082873350 | ANDREW DAMIAN SANTANA PEREZ andrewsantanap@gmail.com 3164734253| NO CUMPLE
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

EXPERIENCIA TECNICA APORTADA NO CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS
317 31155 ETICA YAIR TACHE 1 203867 36453744 | AMIRA DEL CARMEN CABARCAS ROPAIN amiracabas@gmail.com 3213235027| NO CUMPLE
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

318 31167 EMPRENDIMIENTO YAIR TACHE EXPERIENCIA Y DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LOS 2 148803 7630531 [ANDRES OBED VILLARREAL CASELLES andruvica69@hotmail.com 3148237360 CUMPLE
LINEAMIENTOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

EXPERIENCIA Y DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LOS &
319 31167 EMPRENDIMIENTO YAIR TACHE 2 158640 56055142 | ALLEN YANICE PARODI ONATE allenparody@hotmail.com 3126619574 CUMPLE
LINEAMIENTOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

EXPERIENCIA Y DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LOS
320 31167 EMPRENDIMIENTO YAIR TACHE 2 178845 19594555 | JUAN CARLOS AGUILAR CERVANTES juancarlosaguilarc57@gmail.com 3059160099 CUMPLE
LINEAMIENTOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

321 31178 CULTURA FISICA YAIR TACHE NO PRESENTA EXPERIENCIA TECNICA 1 187274 12546615 |RICARDO RAFAEL OSPINO TERNERA rospino1206@hotmail.com 3017198638 NO CUMPLE

EXPERIENCIA Y DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LOS
22 117 LTURA FISICA YAIR TACHE 1 18374 1082964754 | DEBRAY ALFONSO BLANCO Y! - hi il 27081 MPLE
3 31178 CULTU SIC) C LINEAMIENTOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD 83746 08296475 ONSO CO YUS debray-03@hotmail.com 300832708 cu

EXPERIENCIA TECNICA SUMINISTRADA NO CUMPLE LOS REQUERIMIENTOS

323 31288 CULTURA FISICA YAIR TACHE DEL PERFIL 1 167790 1082934949 |CINDY PAOLA VEGA SOCARRAS cpvegasocarras@gmail.com 3166237259 NO CUMPLE
324 31288 CULTURA FISICA YAIR TACHE E)ETEPREIFE{'F\‘I(L:IA TECNICA SUMINISTRADA NO CUMPLE LOS REQUERIMIENTOS 1 164987 1082989227 |JORGE ANDRES LIZCANO ORELLANO jorgeliz94@hotmail.com 3006108434 NO CUMPLE
325 31288 CULTURA FISICA YAIR TACHE EXPERIENCIA Y DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LOS 1 184048 7633395 |HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES www.valdell@hotmail.com 3042325404 CUMPLE
LINEAMIENTOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD
326 31288 CULTURA FISICA YAIR TACHE EXPERIENCIA EN DOCENCIA SUMINISTRADA SUMA 6 MESES 1 179193 1082996459 |JESUS ALBERTO PINZON BENITEZ jpinzonb24@gmail.com 3006247259 NO CUMPLE
EXPERIENCIA TECNICA SUMINISTRADA NO CUMPLE LOS REQUERIMIENTOS
327 31288 CULTURA FISICA YAIR TACHE DEL PERFIL - EXPERIENCIA EN DOC SUMINISTRADA NO ESPECIFICA SUS 1 194762 36726857 | BLEIDYS DEL SOCORRO MAESTRE REDONDO bleimare7@gmail.com 3155175718 NO CUMPLE
FUNCIONES COMO DOCENTE
328 32995 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 5 142251 85202962 |ALVARO DAVID LOPEZ PIANETTA alvarodavid2010@gmail.com 3107292272 CUMPLE
329 32995 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 5 147759 12538238|JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ OLIVERO jairool@hotmail.com 3016795765 CUMPLE
330 32995 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 5 150856 84459344 |EDWIN ALBERTO AVENDARNO SUAREZ edwinavendano500@gmail.com 3134176909 CUMPLE
331 32995 AGROINDUSTRIA YAIR TACHE 5 196846 1082859955 | ELIZABETH ANDRADE ULLOA elizabeth_1286@hotmail.com 3105228370 CUMPLE
332 31588 CULTURA FISICA YAIR TACHE 1 196229 84459942 [ CARLOS JULIO OLAYA DURAN carlos.olayaj@gmail.com 3046836926 CUMPLE
333 29801 SISTEMAS LUISR DAVILAC No cuenta con titulo solicitado, no tiene experienci en el area. 2 142051 1085175076 | JHONATAN JAVIER BARROS TORRES jonthanbt@gmail.com 3122934938 NO CUMPLE
334 29801 SISTEMAS LUIS R DAVILA C 2 167360 1084745030|BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA byronl6sargar@gmail.com 3046059907 CUMPLE
335 30337 SISTEMAS LUISR DAVILAC 7 142716 1045710196 | JEFERSON ORLANDO OSPINO VARELA jeferson.ospino@hotmail.com 3106840061 CUMPLE
336 30337 SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 154777 1085224272 |CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO camilofabio@hotmail.com 3008927197  CUMPLE

337 30337 SISTEMAS LUISR DAVILAC 7 155814 85203594 |JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES jhangarbe@gmail.com 3114273590 CUMPLE
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n
338| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 171099|  1084737132[JOAQUIN EMILIO CHARRIS CHARRIS joaquin.charris@gmail.com 3015634091  CUMPLE
339| 30337 [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 168595 39097186 | ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS alexcastrocajamag@gmail.com 3156301738  CUMPLE
340 30337 SISTEMAS LUISR DAVILA C No cuenta con titulo solicitado, no tiene experienci en el area. 7 169656 1082926406 | KATHERIN YULIETH DAZA ALTAMAR katherindaza.20@gmail.com 3015550168 NO CUMPLE
341| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 162341 57105227 | DAILYS MARIA CASTRO PALMA danaste1282@gmail.com 3022074824  CUMPLE
342| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 161260 84454736 ALISON MARIO PENARANDA VILLA ingeniero21161@hotmail.com 3203428267|  CUMPLE
343| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 144431 1082913697 |LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO sr.saumeth@gmail.com 3148765864|  CUMPLE
3a4| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 186363 84092353 | JUAN CARLOS AGUILAR REDONDO jcaguilarr@misena.edu.co 3145018127|  CUMPLE
345| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 184389 7629802 | MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS mvides2504@gmail.com 3003844056  CUMPLE
346 30337 SISTEMAS LUIS R DAVILA C cumple pero no tiene hace experiencia laboral ni academica 7 191459 1083026193 |NEIDER YESSID HERNANDEZ MARTINEZ neider47hm@gmail.com 3046459893 CUMPLE
347| 30337  [sISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 198346| 1082908556 CARLOS JULIO ARIAS CASTILLO ingcariasca@gmail.com 3134240643|  CUMPLE
3a8| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 193153|  1082879835|LEUDITH ESTHER CASTILLO DELAROSA leucastillo@gmail.com 3157638432  CUMPLE
349| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 205653 85151579 | ANUAR OBED NAVARRO INFANTE ing_anuar@hotmail.com 3023022093|  CUMPLE
350| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 204234| 1082920089 |IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ ivan_hernandez09@hotmail.com 3218518587| CUMPLE
351| 30337  [SISTEMAS LUIS R DAVILA C 7 205030| 1082863025 | ANGEL ARMANDO GRANADOS CASTILLO angrana87@gmail.com 3013308638|  CUMPLE
352| 29508  |AGRICOLA OMAR ACURA 1 188026 45546375 | REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO remedio.gomez.rico@gmail.com 3118887495  CUMPLE
353| 29508  |AGRICOLA OMAR ACUNA No posee la experiencia docente requerida por el perfil, las certificaciones 1 190229 1075237774 LISETH NAYIBE JAVELA FLOREZ liseth.javelaf@gmail.com 3125204187| NO CUMPLE
mencionan apoyo o monitorias
354| 29508  |AGRICOLA OMAR ACURA 1 202052 5107114 MARTIN GREGORIO GOMEZ NARVAEZ martingomeznd9@gmail.com 3142019456| NO CUMPLE
355| 30378 |AGRICOLA OMAR ACUNA 9 147348 12560918 | ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES apearanda@misena.edu.co 3116801031 CUMPLE
356| 30378  |AGRICOLA OMAR ACUNA ?:ri‘;zfle:r:’s doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de la 9 144984 12538250 | ALVARO MORA VILLARREAL alvaromoravillar@gmail.com 3044678652| NO CUMPLE
357| 30378 [AGRICOLA OMAR ACURA 9 146032 12550537 |LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO lucahesa@yahoo.com 3016866791  CUMPLE
358| 30378  |AGRICOLA OMAR ACURA 9 144392 12540080 |10SE FRANCISCO VILLALBA MIRANDA jofravimi2006@hotmail.com 3004845846  CUMPLE
359| 30378 |AGRICOLA OMAR ACURA 9 145763 7600484 | DAIRO CESAR PADILLA PEREZ daipape@gmail.com 3158171462|  CUMPLE
360 30378  |AGRICOLA OMAR ACURA ?:ri‘;zfle:r:’s doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la 9 165158 8706300/ ARMANDO LLANOS RESTREPO allanoso@misena.edu.co 3017439714 NO cUMPLE
361 30378 [AGRICOLA OMAR ACUNA 9 147980 12563714 |EDGARDO JIMENEZ BRUGES josess2020@hotmail.com 3246002977|  CUMPLE
362| 30378  |AGRICOLA OMAR ACURA 9 145984 12527852 |LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA leopoldo6565@hotmail.com 3116789256 CUMPLE
363| 30378 |AGRICOLA OMAR ACURA 9 149519 18932494 |JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE jairochinchia@yahoo.es 3156802991 CUMPLE
364| 30378  |AGRICOLA OMAR ACURA 9 163673 57444306 | MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO mabisfernandez@hotmail.com 3173334280  CUMPLE
365| 30378 |AGRICOLA OMAR ACURA 9 158436 12559010 | IAIME ALFREDO MUGNO NUREZ jaimealfredomugno@gmail.com 3016604119  CUMPLE
366| 30378  |AGRICOLA OMAR ACURA 9 149970 57428944 LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ Iperezp0524@hotmail.com 3158514866 CUMPLE
367| 30378 |AGRICOLA OMAR ACURA 9 144791 12527841 |JORGE ELIECER RINCON LOPEZ jorgeeliecerog@misena.edu.co 3116574482  CUMPLE
368| 30378  |AGRICOLA OMAR ACURA 9 171009 7601862 |[RONALD JOSE CEBALLOS GONZALEZ riceballos2@misena.edu.co 3145121672|  CUMPLE
369| 30378  |AGRICOLA OMAR ACURA 9 152346| 1083026359 |ANGELA LILINA CANTILLO MATOS angelamattoslc@gmail.com 3145876810  CUMPLE
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370| 30378 [AGRICOLA OMAR ACUNA 9 149436 36531112 [ MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS marlenetoncel@yahoo.es 3002124715  cumpLE
371| 30378 [AGRicOLA OMAR ACUNIA 9 190222 12536105 |LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA luchar53@hotmail.com 3005380802| CUMPLE
372| 30378 [AGRICOLA OMAR ACUNA 9 203929 12544380 | CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO cferreiraf5s8@gmail.com 3107328574|  cumPLE
373| 32960  [AGRICOLA OMAR ACUNIA 3 145414 12543541 |REINALDO MIGUEL LOBATO PERTUZ reyloper@gmail.com 3024024212  CUMPLE
374 32960  [AGRICOLA OMAR ACUNA 3 171457 85467385 CARLOS ALBERTO CUELLO APARICIO carlera73@gmail.com 3104030968| CUMPLE
375| 32060  [AGRICOLA OMAR ACUNIA 3 166725  1084742014|OMAR ALBERTO LOPERA MARIN omarloperam@gmail.com 3015534727|  cUMPLE
376| 32960  |AGRICOLA OMAR ACURA L“;ri’zzlsteuer;‘” doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de a 3 168928 3763994 | CARLOS ENRIQUE CHARRIS ROMERO carloscharrisromero@hotmail.com 3234601161 NO CUMPLE
377| 329060  [AGRICOLA OMAR ACUNIA 3 183581 12593645 | EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES eduardo_10245@yahoo.es 3008151709  CUMPLE
378| 32960  [AGRICOLA OMAR ACUNA 3 196844 57448701 [ELIANA ODETH BORREGO DELACRUZ elianaodeth@gmail.com 3006536034|  CUMPLE
379 32960 AGRICOLA OMAR ACUNA No posee la experiencia docente requerida por el perfil 3 195855 1117523246 |LINDA YISELA ARTUNDUAGA CUELLAR giselart.05@gmail.com 3219865698 NO CUMPLE
380[ 32960  [AGRICOLA OMAR ACUNA 3 182614 12583217 |SANTIAGO OSPINO FLOREZ santiagoospinof@gmail.com 3022620001 CUMPLE
381 32960  [AGRICOLA OMAR ACUNIA 3 204555 1085228197 |MISHELL DIVEIBRAYANIS SIERRA JIMENEZ diyeibrayanissierrajir com 3233650270|  CUMPLE
382| 30566 |DERECHOS FUNDAMENTALES  |ROBERTO CASTRO 2‘;;:;:}2'2:;’;:'0;'3";:’: d::]z’:::z";:{Z's:}znada con el ejercicio de los 1 195563| 1085227826 RUBEN ENRIQUE PABA JIMENEZ ruenpaji@hotmail.com 3053381496| NO CUMPLE
383| 30566  |DERECHOS FUNDAMENTALES  [ROBERTO CASTRO Z‘:;;’::;I:‘5;’;:Ltsij";up:d:;:“:I';:";;T:;'Z:}Z"ada con el ejercicio de los 1 175141 57433390 | EIKKA SHAJIRA CHICRE LOPEZ eikkachicre@hotmail.com 3116887554 NO CUMPLE
384 30566  |DERECHOS FUNDAMENTALES  [ROBERTO CASTRO El aspirante no cargo eviencias 1 205822| 1083019793 |LEONARDO JOSE CANDANOZA YACOMELO leonardojcandanoza@gmail.com 3128180800 NO CUMPLE
385| 30566  |DERECHOS FUNDAMENTALES  [ROBERTO CASTRO 1 203309  1122403758|MILENA PAOLA BLANCHARD ARIZA mileblanchar@gmail.com 3204807019  CUMPLE
386| 31893  |DERECHOS FUNDAMENTALES  [ROBERTO CASTRO 1 156300 7630636 JOSE CARLOS ROBLES GUEVARA josecarlos2907@hotmail.com 3017567821  CUMPLE
387 31236 TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 150786 1083036551 [ DANIELA DE JESUS CUCUNUBA CORREA danielacucunubal998@gmail.com 3028338593 NO CUMPLE
383 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 158713 1140834359 [JONATHAN ENRIQUE RODRIGUEZ TORRES jona_5476@hotmail.com 3003154312 NO CUMPLE
389 31236 TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 160619 1118805315 |RICARDO ALEXEYS HERNANDEZ PELAEZ ralhp0607 @gmail.com 3242077661 NO CUMPLE
300| 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO 1 163557 57294522 | ADRIANA ISABEL TEJEDA JIMENEZ adrianatejeda22@hotmail.com 3008885673| CUMPLE
301 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO 1 161082 39142264 [SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO silalmarales@gmail.com 3023726150  CUMPLE
392 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 180876 36545785 [RITA MARTA LOPEZ FERNANDEZ ritamartalopezf@hotmail.com 3008224543 NO CUMPLE
393 31236 TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 192623 1082943183 |HERNANDO LUIS MARIN GUERRERO hernandolmarin@gmail.com 3232108802 NO CUMPLE
304 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 187306 1083030020 |LUIS MANUEL MARIN GUERRERO Juismanuel97marin@gmail.com 3016228787| NO CUMPLE
305 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 174837 1102858637 |ANGIE PAOLA FLOREZ DAVILA angieflorez301@gmail.com 3233928327| NO CUMPLE
396 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 179245 36554782 [CARMEN ALICIA MAKACIO LLANES camakacio@hotmail.com 3237216023| NO CUMPLE
397 31236 TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 176781 1082848784 | ANA CECILIA RODRIGUEZ PERTUZ anitarodriguezO5@hotmail.com 3005085945 NO CUMPLE
398 31236 |TRANSVERSAL ROBERTO CASTRO No cumple con el tiempo de experiencia exigido 1 199543 39049607 | LILIANA PATRICIA TORRES VELASCO lilianatorresv79@gmail.com 3007695893 NO CUMPLE
399 30156 [INGLES ROBERTO CASTRO 10 154717|  1083014331|FABIO ANDRES ACUNA PARODI fabioparodi96@hotmail.com 3145870181  cuMPLE
400| 30167  |INGLES ROBERTO CASTRO 2 139711 39046850 | NADIA REYES POLO nadyars15@gmail.com 3154110066| CUMPLE
401| 30167  |INGLES ROBERTO CASTRO 2 151604| 1065825838 |ANGELO ARAGON ABELLO ango1396@gmail.com 3195896269  CUMPLE
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402 30167 INGLES ROBERTO CASTRO 2 148049 39047849|SONIA ESTHER ZAPATA DAZA zapatasonia23@gmail.com 3156959135 CUMPLE
403 30167 INGLES ROBERTO CASTRO Certificado de dominio de lengua vencido 2 200086 1081786092 |SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO shami285@hotmail.com 3008784684 NO CUMPLE
404 30223 INGLES ROBERTO CASTRO 1 141210 72346167 |GILBERTO JOSE GONZALEZ FABRA gjosegonzalezfabra@gmail.com 3014009284 CUMPLE




SELECCIONADOS

**Los candidatos sombreados en gris tienen reconocimiento de proteccidn especial

Cédigo
Contratacion

Numero de
identificacion

PROGRAMA: POBLACION VULNERABLE

Correo

Numero celular

1 AGRICOLA 45546375|REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO remedio.gomez.rico@gmail.com 3118887495
2 29588 AGROINDUSTRIA 85467757|LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS Ipenalver@misena.edu.co 3004535034
3 29588 AGROINDUSTRIA 1082938448|JAIDER DE JESUS SIERRA TORRES jaiderst01@gmail.com 3137741953
4 29759 AMBIENTAL 57290458 MARTHA LILIANA DIAZTAGLE PEREZ mdiaztagleperez@gmail.com 3157395347
5 29919 INDUSTRIA 85150276] OSCAR MANUEL DELAHOZ GONZALEZ oscardelahoz@yahoo.es 3113505196
6 29701 PECUARIA 79877762 | WILLIAM NINO NAVAS wnn@misena.edu.co 3135266248
7 29701 PECUARIA 79731210|GUSTAVO ADOLFO RAMOS GELVEZ garamosg@hotmail.com 3118121303
8 29801 SISTEMAS 1084745030{BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA byronl6sargar@gmail.com 3046059907
9 29782 SST 57298668 | MELISSA GONZALEZ CONSUEGRA fisiosaludocupacional@gmail.com 3226756393
10 30007 TRANSVERSAL -PEDAGOGIA 57449186| MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ mariestherlobo2014@gmail.com 3214075564

Caédigo
Contratacion

Numero de
identificacion

PROGRAMA: FORMACION REGULAR

Nombre

Correo

Numero celular

1 TRANSVERSAL 12553703]JOSE LUIS MORALES REYES jolumorey@hotmail.com 3008085223
2 31187 TRANSVERSAL 36554052 |ANA BERTHA CARRILLO PUMAREJO anabertha2222@hotmail.com 3014354167
3 29627 ACUICULTURA 1083010190|ALVARO DE JESUS PARRA DANGOND alvaropdangond@gmail.com 3165343692
4 30307 ACUICULTURA 1081923488|DARIS MORON LOPEZ dariluz1994@hotmail.com 3122754846
5 29766 AMBIENTAL 1082909329 ELIZABETH DURAN RIOS ing.eduranrios@gmail.com 3042117200
6 30419 AMBIENTAL 7141475|LUIS ALFONSO BERNAL GONZALEZ lualbego32@gmail.com 3042973576
7 30437 AMBIENTAL 36554843|IRINA LUCILA CARDOZO BORJA irinalcb_13@hotmail.com 3103624626
8 31185 TRANSVERSAL 57465655|DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO dianazagarpa01l@gmail.com 3046524677
9 29594 AGROINDUSTRIA 85465492 | DILSON PACHECO GARCES dilpal40@gmail.com 3106637342
10 29594 AGROINDUSTRIA 85470908|JESUS ALBERTO ALVARADO HENRIQUEZ jalvarado_197508 @hotmail.com 3163187047
11 29798 AGROINDUSTRIA 12548160|ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA alfredorivasvega@gmail.com 3013870770
12 30021 AGROINDUSTRIA 1082923372 |DANIEL ALEJANDRO GARCIA NORIEGA dgarcia273@misena.edu.co 3046734300
13 30370 AGROINDUSTRIA 12548228|BENJAMIN DE JESUS FERNANDEZ MONTENEGRO  [benjafermon06@hotmail.com 3106040200
14 30384 AGROINDUSTRIA 36490733 LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA corraleslilia25@gmail.com 3004817032
15 30384 AGROINDUSTRIA 1129574646 ELISA CONSUELO RIBON RINALDI elisaribon.17 @gmail.com 3215178199
16 29741 INDUSTRIA 72040813|MIGUEL ANGEL DEALBA TOLEDO mdealbatoledo@gmail.com 3046212428
17 29829 INDUSTRIA 70037123]JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ chema@misena.edu.co 3207279059
18 29861 INDUSTRIA 12561309]JORGE LUIS MORAN ESPELETA jormoes23@gmail.com 3014222704
19 29999 INDUSTRIA 12553978 ARISTIDES ALBERTO HERNANADEZ DELAROSA hernandezaristides@outlook.es 3128226896
20 30142 INDUSTRIA 85464312|ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS robertymafe@hotmail.com 3015962532
21 31147 INDUSTRIA 1082852647| DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS duward01@gmail.com 3182489870
22 29960 INDUSTRIA 12612768|ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS arnulfoalvarez@misena.edu.co 3164451642
23 31226 TRANSVERSAL 12645512 |YHORIRZINIO MORENO MEJIA yhor07 @hotmail.com 3003543567
24 29890 PECUARIA 5048993 |ALBERTO MOVILLA DELACRUZ movillaalberto0163@gmail.com 3164511087
25 30087 SISTEMAS 1047365291 |ANIBAL ENRIQUE LUNA VILLA ing.aniballuna@gmail.com 3164258649
26 30087 SISTEMAS 85458828 WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN wfernandezguz@misena.edu.co 3183853562
27 30121 SISTEMAS 12560131|WALTER ALFONSO DEVANS VEGA devansmundoser66@hotmail.com 3116685933
28 30463 SISTEMAS VIRTUAL 88211289|ARNALDO LLANOS SUESCUN aallanos9@misena.edu.co 3103928032
29 30463 SISTEMAS VIRTUAL 84452298|NAIN JOSE ZUNIGA PORTO nainzp@gmail.com 3012335651
30 30474 SISTEMAS VIRTUAL 79984894 |ISMET JOSE VARELA MERCADO ismetvarelamercado@gmail.com 3005078004
31 30474 SISTEMAS VIRTUAL 1082838871 |CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO mapy865@gmail.com 3187236732
32 30498 COMPLEMENTARIA VIRTUAL 7604891 |JOVANNIS JOSE VILLALBA PEREIRA jovannis_426@hotmail.com 3005599548
33 30498 COMPLEMENTARIA VIRTUAL 57427159|LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ luzmagon2@yahoo.es 3157422760
34 30498 COMPLEMENTARIA VIRTUAL 49796202 |CLAUDIA MILENA CAVIEDES MARTINEZ cmcaviedes@yahoo.es 3043470282
35 30498 COMPLEMENTARIA VIRTUAL 79360460|MILTON OSWALDO BARRERA NOY mbarrera22@gmail.com 3166276610
36 31161 DERECHOS FUNDAMENTALES 1082836309|ALBERTO BERNABE MARTINEZ VISBAL albertomartinezvisbal@hotmail.com 3024078036
37 31271 SISTEMAS 26689517 MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS mnochesr@misena.edu.co 3002993484
38 29563 AGRICOLA 12537258 |SANTANDER SEGUNDO CANTILLO MORALES santacantillo@gmail.com 3022556170
39 29563 AGRICOLA 4979821 |DILVER DARIO DAZA ROMERO dildaro09@hotmail.com 3114279559
40 29654 AGRICOLA 12551117|ADALBERTO ESPELETA REDONDO adesrel4@hotmail.es 3183620364
41 29654 AGRICOLA 85466907 |RAFAEL ENRIQUE RIVERA MOLINARES rafaelriveramolinares2011@outlook.es 3024342654
42 29718 AGRICOLA 7633945|FRANCISCO ANTONIO BOTERO MARTINEZ fcoboterom@hotmail.com 3006320765
43 29718 AGRICOLA 85469394 | LEONARDO RAFAEL PALACIO VALDERRAMA leopalval74@yahoo.es 3017123891
44 30319 AGRICOLA 85466136|WILSON BLANCO ORTIZ wilsonblancol@gmail.com 3004908121
45 30319 AGRICOLA 16539530|CRISTIAN ANGARITA PARRA crisgar@misena.edu.co 3246428300
46 30341 AGRICOLA 11377890|NELSON FERNANDO GUZMAN ROZO neguzmanl@hotmail.com 3013965995
47 30359 AGRICOLA 64742217 |LILIANA ISABEL REYES LARA lilireyeslara@hotmail.com 3006449177
48 31151 COMUNICACION 32877726 [JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ jmolinal9@hotmail.com 3104348093
49 31167 EMPRENDIMIENTO 7630531 |ANDRES OBED VILLARREAL CASELLES andruvicab9 @hotmail.com 3148237360
50 31167 EMPRENDIMIENTO 56055142 | ALLEN YANICE PARODI ONATE allenparody@hotmail.com 3126619574
51 31178 CULTURA FISICA 1082964754 | DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS debray-03@hotmail.com 3008327081
52 31288 CULTURA FISICA 7633395 |HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES www.valdell@hotmail.com 3042325404
53 31236 TRANSVERSAL 39142264|SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO silalmarales@gmail.com 3023726150
54 30156 INGLES 1083014331[FABIO ANDRES ACUNA PARODI fabioparodi96@hotmail.com 3145870181
55 30167 INGLES 39046850 NADIA REYES POLO nadyar515@gmail.com 3154110066
56 30167 INGLES 39047849[SONIA ESTHER ZAPATA DAZA zapatasonia23@gmail.com 3156959135
57 30223 INGLES 72346167 |GILBERTO JOSE GONZALEZ FABRA gjosegonzalezfabra@gmail.com 3014009284
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1 30445 CONSTRUCCION 7633409 [ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ aemanjarres9@misena.edu.co 3002740393
2 30499 CONSTRUCCION 85461890|FABIAN ALBERTO CAMARGO ROMERO arqcamargo2@gmail.com 3042570822
3 30499 CONSTRUCCION 7143837 [EDWIN DE JESUS PINEDA VEGA edwinpinedo2018@gmail.com 3235718818
4 30527 CONSTRUCCION 85475660]JOSE ALFONSO BRITO ESCOBAR josebritoescobar@hotmail.com 3043676973




5 30609 CONSTRUCCION 85473231|EDUARDO ALFONSO PADILLA GONGORA edupago339@hotmail.com 3104178707
6 31325 ELECTRICIDAD 12556324 MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ electromendozab0@hotmail.com 3157525774
7 31588 CULTURA FISICA 84459942 | CARLOS JULIO OLAYA DURAN carlos.olayaj@gmail.com 3046836926
8 31893 DERECHOS FUNDAMENTALES 7630636|JOSE CARLOS ROBLES GUEVARA josecarlos2907 @hotmail.com 3017567821
9 31976 ETICA 1129579461|ANA ALEJANDRA GONZALEZ VARGAS anagv@misena.edu.co 3012329758

Caédigo

Contratacion

Numero de
identificacion

PROGRAMA: SER

Nombre

Correo

Numero celular

1 33025 ACUICULTURA 85456673 | GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA gustavogomezda@gmail.com 3116676854
2 33025 ACUICULTURA 12550948| ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA arnolfoyanespena2011@hotmail.com 3043073862
3 33025 ACUICULTURA 57437737|LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO liliradaju@hotmail.com 3145845165
4 33025 ACUICULTURA 7628744|IVAN DARIO CABRERA DURAN icabreraduran@gmail.com 3002996711
5 33025 ACUICULTURA 36549973|SOCORRO ROSARIO SANCHEZ FAJARDO sokozanfa@gmail.com 3013634810
6 32960 AGRICOLA 1084742014|OMAR ALBERTO LOPERA MARIN omarloperam@gmail.com 3015534727
7 32960 AGRICOLA 57448701 [ELIANA ODETH BORREGO DELACRUZ elianaodeth@gmail.com 3006536034
8 32960 AGRICOLA 12583217|SANTIAGO OSPINO FLOREZ santiagoospinof@gmail.com 3022620001
9 32995 AGROINDUSTRIA 85202962 |ALVARO DAVID LOPEZ PIANETTA alvarodavid2010@gmail.com 3107292272
10 32995 AGROINDUSTRIA 84459344|EDWIN ALBERTO AVENDANO SUAREZ edwinavendano500@gmail.com 3134176909
11 32995 AGROINDUSTRIA 1082859955 ELIZABETH ANDRADE ULLOA elizabeth_1286@hotmail.com 3105228370
12 33092 AMBIENTAL 12540759|ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES aescobarn@gmail.com 3006774917
13 33136 EMPRENDIMIENTO 36665500 LILIBETH DE JESUS ALVAREZ PERALTA lilibethalvarez36665@yahoo.es 3165334935
14 33136 EMPRENDIMIENTO 32676513|LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS leonorserranovargas@hotmail.com 3013089586
15 33136 EMPRENDIMIENTO 12543041|MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA magoay8@hotmail.com 3162449730
16 33136 EMPRENDIMIENTO 85451744|OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS vargasoscar1920@gmail.com 3214919916
17 33136 EMPRENDIMIENTO 7628565|ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA albertocucunubaa@gmail.com 3155770802
18 33136 EMPRENDIMIENTO 85151969|HERNANDO RAFAEL RODRIGUEZ BARBOSA hernandorodriguezb@gmail.com 3003412708
19 33136 EMPRENDIMIENTO 1082878820[JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO juacajim19@hotmail.com 3004420485
20 33136 EMPRENDIMIENTO 36718309|JASMINA MANJARRES EGUIS jasminamanjarreseguis@gmail.com 3012649897
21 33136 EMPRENDIMIENTO 39049758|JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL johanapadilla22 @gmail.com 3107418245
22 33136 EMPRENDIMIENTO 57296461|DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN dianamapoja@hotmail.com 3158817534
23 33136 EMPRENDIMIENTO 7601650|ALFREDO JESUS RIVAS VIVES alfredojesusrv@gmail.com 3015014484
24 33136 EMPRENDIMIENTO 57433178 MARIA CLAUDIA SOFIA SERRANO MARQUEZ mariaclaudiaserrano50@gmail.com 3167424755
25 33136 EMPRENDIMIENTO 85150623|OMAR ALBERTO PERTUZ RIVEROS omar.pertuz180@gmail.com 3004379845
26 33050 PECUARIA 85202994 |JORGE JOSE ALVARADO GARCIA josejorl977@gmail.com 3116803634
27 33050 PECUARIA 34950755]YISETH JOHANA CARDOZO MAURIO yisethc887 @gmail.com 3128306374
28 33041 TURISMO 9878303 | FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS fernagonzalezvargas@hotmail.com 3228118278

Caédigo

Contratacion

Numero de
identificacion

PROGRAMA: ARTICULACION

Correo

Numero celular

1 30176 PECUARIA 79938384|JULIO HENRIQUE DEVIVERO VERGARA juliohdv@hotmail.com 3205309618
2 30176 PECUARIA 64581569|PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA pamalolad7 @gmail.com 3117427142
3 30176 PECUARIA 15024801 |LUIS MARIANO PICO ROMAN Impico.veterinario@hotmail.com 3135413620
4 30176 PECUARIA 64578058|STELLA PATRICIA DELAOSSA ESPITALETA stella.delaossal@gmail.com 3002899162
5 30176 PECUARIA 64574746|RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA raquel0811@hotmail.com 3174708123
6 30176 PECUARIA 10884076|DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS deivispupoh@gmail.com 3107381783
7 30176 PECUARIA 12536007 | ROBERTO ANTONIO MONTENEGRO MOZO robertomontemozo@gmail.com 3107209927
8 30176 PECUARIA 15248881|HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA holmesfareloa@yahoo.com.mx 3105498136
9 30337 SISTEMAS 1085224272|CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO camilofabio@hotmail.com 3008927197
10 30337 SISTEMAS 85203594 |JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES jhangarbe@gmail.com 3114273590
11 30337 SISTEMAS 39097186 |ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS alexcastrocajamag@gmail.com 3156301738
12 30337 SISTEMAS 1082913697|LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO sr.saumeth@gmail.com 3148765864
13 30337 SISTEMAS 7629802 | MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS mvides2504@gmail.com 3003844056
14 30337 SISTEMAS 1082908556 | CARLOS JULIO ARIAS CASTILLO ingcariasca@gmail.com 3134240643
15 30337 SISTEMAS 1082920089IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ ivan_hernandez09@hotmail.com 3218518587
16 30132 ELECTRICIDAD 85476069 |JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA josejanica@hotmail.com 3014124177
17 30566 DERECHOS FUNDAMENTALES 1122403758| MILENA PAOLA BLANCHARD ARIZA mileblanchar@gmail.com 3204807019
18 30091 AMBIENTAL 7142004 |PEDRO LUIS COTES BRITO pcb7722@yahoo.es 3012930211
19 30091 AMBIENTAL 88281630/RODOLFO ANTONIO MAZO HERNANDEZ rmazo444@gmail.com 3122166873
20 30091 AMBIENTAL 49606703 | ROXANA PATRICIA LARA BOZON roxanalaral708@gmail.com 3012206070
21 30091 AMBIENTAL 7633681 | GERARDO AUGUSTO MELO CUZA melocuz@misena.edu.co 3046331750
22 30091 AMBIENTAL 57271761|KARINA ESTER PERTUZ LAFAURIE karinapertuz@gmail.com 3024062865
23 30091 AMBIENTAL 85436390|RAUL BAYTER GUERRA raulbayter1970@gmail.com 3057903656
24 30091 AMBIENTAL 85155295|EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO edgardo.nieves@gmail.com 3016834150
25 30091 AMBIENTAL 84451985|NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET ing.ambientalned@hotmail.com 3045955213
26 30008 AGROINDUSTRIA 85452793|ARNULFO LINERO PALMA arnulfolinero@hotmail.com 3013650589
27 30008 AGROINDUSTRIA 85156046 [JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA julianarizaO3@hotmail.com 3046742521
28 30378 AGRICOLA 12560918 [ADALBERTO ANTONIO PENARANDA REALES apearanda@misena.edu.co 3116801031
29 30378 AGRICOLA 7600484 DAIRO CESAR PADILLA PEREZ daipape@gmail.com 3158171462
30 30378 AGRICOLA 12527852 |LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA leopoldo6565@hotmail.com 3116789256
31 30378 AGRICOLA 57444306 MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO mabisfernandez@hotmail.com 3173334280
32 30378 AGRICOLA 57428944 LIBIA MARTHA PEREZ PERTUZ Iperezp0524@hotmail.com 3158514866
33 30378 AGRICOLA 7601862 |RONALD JOSE CEBALLOS GONZALEZ riceballos2@misena.edu.co 3145121672
34 30378 AGRICOLA 36531112 MARLENE ISABEL TONCEL OLIVEROS marlenetoncel@yahoo.es 3002124715
35 30378 AGRICOLA 12536105|LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA luchar53@hotmail.com 3005380802
36 30378 AGRICOLA 12544380 CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO cferreiraf58@gmail.com 3107328574
37 29955 ACUICULTURA 57428366 |LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO lefg57@yahoo.es 3104075101
38 29955 ACUICULTURA 12534323| MARTIN ALFONSO CAICEDO MARTINEZ igarcaicedo@hotmail.com 3126738601
39 29955 ACUICULTURA 85468411 |WILLIN ARTURO PIMIENTA MORENO wilpimienta01@gmail.com 3157764742
40 29955 ACUICULTURA 36556045 [CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES cvgb30@hotmail.com 3052923276
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA EL DIRECTOR DE LA
REGIONAL MAGDALENA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el director (E) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena requiere
contratar los servicios profesionales de cuarenta y seis (46) instructores de caracter temporal para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Direccién acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira regional
Magdalena en los programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Santa Marta, a los Firmado digitalmente

por Bichara José Zableh
-’f - L‘dl-' Hasbun
v Fecha: 2024.01.23
09:07:09 -0500

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (E) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena

VoBo. Lisneys Rosellon Barros- Coordinadora (E) Grupo de Gestion del Talento Humano. — k.
J ']
jadpaqrioak

Proyectd Yenis Mejia Pomares. - Apoyo Contratacion CAAG

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

CONSIDERANDO

Que Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA - Regional
Magdalena, segun Estudios Previos, tramita la autorizacidn para contratar cuarenta y seis
(46) servicios personales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022
(suspendida por el Consejo de Estado), Resolucién, articulo 5 literal C de la Resolucion 2406
de 2023.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector de Centro en los
estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacién y el aval de la Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la Regional
Magdalena; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 2324 de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro,

GTH-F-259 V05
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AUTORIZA

A contratar los servicios de cuarenta y seis (46) servicios personales con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual”.

Dada en Santa Marta, a los

CAAG-SENA MAGDALENA
N2 DE AUTORIZACION: 004

FECHA: 24-01-2024

é“'jrd' Bichra Jost Zablen
Hasbun
b
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (E) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena

Poyectd: Martha Caballero Olivares - Abogada Contratacion CW_

VoBo: Belkis Pefia Fernandez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. [

GTH-F-259 V05



8. Control de cambios

SENA

N

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V05 Noviembre Cambios de imagen institucional, inclusion de

generalidades
Cambios en el complemento del titulo
Cambios en el primer parrafo del titulo AUTORIZA

Se elimind la NOTA: la regional aqui autorizada deberd
garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder S se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso

GTH-F-259 V05




!' ’ J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO
ANy 4

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
4 i A ' Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA

Naclﬂ" Fechay Hora Sistema:

11/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 2324 Fecha Registro: 2024-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.738.359.086,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.738.359.086,00 Saldo x . 1.738.359.086,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2324 Fecha Registro: |2024>01»11 Numero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgHEzgRE SITUAC.
911845 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ACUICOLA Y C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Nacié 10 CSE
GAIRA-MAGDALENA - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
SERVICIOS PRESTADOS A|PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
LA FORMACION.
Total: 1.738.359.086,00 0,00 1.738.359.086,00 1.738.359.086,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

.

—
-~ Firma Rfsponsjble
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1
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20/1/24, 18:06 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_442 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_442 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de BILINGUISMO .
en los programas de formacién titulada programados por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modall_c!ad de Fuente de los Valor total estimado
seleccion recursos

Contratacién Presupuesto 51.611.923 COP
directa (con de entidad

ofertas) nacional

>
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Codigos

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

UNSPSC  Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No -

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

fortalecimiento de estos y a la

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

2/3



20/1/24, 18:08 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_443 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_443 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de BILINGUISMO .
en los programas de formacién titulada programados por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modall_c!ad de Fuente de los Valor total estimado
seleccion recursos

Contratacién Presupuesto 51.611.923 COP
directa (con de entidad

ofertas) nacional

>
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Codigos

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

UNSPSC  Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No -

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

fortalecimiento de estos y a la

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

2/3



20/1/24, 18:09 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_439 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_439 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién de BILINGUISMO .
en los programas de formacién titulada VIRTUL
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos D del i li

UNSPSC  Descripcién atos de contacto el prgsupuesto destlnados_ a comprar alimentos,
osibles del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/3



20/1/24, 18:10 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_440 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_440 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién de BILINGUISMO .
en los programas de formacién titulada VIRTUL
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos D del i li

UNSPSC  Descripcién atos de contacto el prgsupuesto destlnados_ a comprar alimentos,
osibles del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/3



20/1/24, 18:10 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_441 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_441 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién de BILINGUISMO .
en los programas de formacién titulada VIRTUL
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos D del i li

UNSPSC  Descripcién atos de contacto el prgsupuesto destlnados_ a comprar alimentos,
osibles del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/3



20/1/24, 18:16 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_435

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_435 Prestar los servicios personales de caracter ~ Enero
temporal para desarrollar la formaciéon de PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA . en
los programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos
L Datos de contacto
UNSPSC Descripcion del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh
profesionales para articular talentosy ~ Hasbun
proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314
del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:18
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_438

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_438 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de SUPERVISION
EN SISTEMAS DE AGUAY SANEAMIENTO. en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:22
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_460

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_460 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacion de AGRICOLA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL. en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:13
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_431

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_431 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de AGRICULTURA
DE PRECISION. en los programas de formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolédgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:14
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_432

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_432 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de AGRICULTURA
DE PRECISION. en los programas de formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolédgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:15 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_434 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_434 Prestar los servicios personales de caracter ~ Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
AGROBIOTECNOLOGIA. en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:43
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_461

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_461 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacion de
AGROINDUSTRIA COMPLEMENTARIA VIRTUAL . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:19 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_456 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_456 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:20 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_457 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_457 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:21 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_458 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_458 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:21 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_459 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_459 Prestar los servicios personales de caracter ~ Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24,17:53
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_482

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_482 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de CIENCIAS
NATURALES . en los programas de formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24,17:48 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_467 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_467 Prestar los servicios personales de caracter ~ Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
COMUNICACIONES. en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2022

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:17 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_436 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_436 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS. en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:18 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_437 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_437 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS. en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 17:50 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_398 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_398 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de CORTE Y VENTA
DE CARNES en los programas de formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:11 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_430 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_430 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de CULTIVO DE
PECES ORNAMENTALES. en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:52
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_480

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_480 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de CULTURA
FISICA. en los programas de formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:50 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_474 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_474 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de DERECHOS
FUNDAMENTALES . en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolédgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 17:50 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_410 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_410 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de EJECUCION DE
LA DANZA en los programas de formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolédgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:51 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_477 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_477 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
EMPRENDIMIENTO . en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2022

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:49 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_471 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_471 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién de ETICA . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos D del i li

UNSPSC  Descripcién atos de contacto el prgsupuesto destlnados_ a comprar alimentos,
osibles del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/3



20/1/24, 17:52 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_412 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_412 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modall_c!ad de Fuente de los Valor total estimado
seleccion recursos

Contratacién Presupuesto 51.611.923 COP
directa (con de entidad

ofertas) nacional

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC  Descripcion Datos de contacto
! del responsable

posibles

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

2/4



20/1/24,17:54 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_418 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_418 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modall_c!ad de Fuente de los Valor total estimado
seleccion recursos

Contratacién Presupuesto 51.611.923 COP
directa (con de entidad

ofertas) nacional

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC  Descripcion Datos de contacto
! del responsable

posibles

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

2/4



20/1/24, 17:55 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_419 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_419 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modall_c!ad de Fuente de los Valor total estimado
seleccion recursos

Contratacién Presupuesto 51.611.923 COP
directa (con de entidad

ofertas) nacional

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC  Descripcion Datos de contacto
! del responsable

posibles

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

2/4



20/1/24,17:54 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_413 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_413 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
en los programas de formacion titulada y complementaria
en modalidad presencial y virtual programados por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolédgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 17:58
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_426

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_426 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacion de
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolédgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 17:55 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver Exportar todos
Aio: 2024
Version: 2 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usuario creador: Belkis Pefia Fern
andez

Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero
de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SE'NA SERVICIO 0 Recomendacion (es)

7 V NACIONAL DE

A APRENDIZAJE
-SENA b

Afo: 2024 MAGDALENA

COLOMBIA,
Santa Marta

L 0 0 0

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais
(Ley 119/1994).Para el afio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la
vanguardia de la cualificacién del talento humano, tanto a nivel nacional como internacional.
Esto se lograra a través de la formacion profesional integral, el empleo, el emprendimiento y
el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor publico y
fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque diferencial
orientado a la construccion del cambio, la transformacion productiva, la soberania alimentaria
y la consolidacion de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo
la justicia social, ambiental y econdémica.

Mision y vision:

Los ejes fundamentales estéan enmarcados en la calidad y pertinencia de la formacion,
Perspectiva estratégica: acompariado de la generacion de oportunidades laborales, el fortalecimiento empresarial, y la
inclusion social y el enfoque diferencial.

Informacion de contacto

Nombre: CARLOS URIBE TARAZONA
Teléfono: 3504275225

Correo electronico: CURIBE@SENA.EDU.CO

Informacion relacionada

88.586.506.469 COP

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343 1/4



20/1/24, 17:55 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_420 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de " Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_420 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacion de
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modall_c!ad de Fuente de los Valor total estimado
seleccion recursos

Contratacién Presupuesto 51.611.923 COP
directa (con de entidad

ofertas) nacional

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC  Descripcion Datos de contacto
! del responsable

posibles

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

2/4



20/1/24,17:55

80161504 47_9118_524 Prestar servicios
profesionales para articular talentos y
proyectos de base Tecnoldgica (PBTs)
del Nodo Gaira, identificando,
facilitando y gestionando
oportunidades, que contribuyan al
fortalecimiento de estos y a la
generacion de sinergias con los
ecosistemas regionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

80161504 47_9118_525 Prestar servicios
profesionales para desarrollar las
acciones relacionadas con la operacion
y ejecucion de Proyectos de Base
Tecnolégica del Nodo Gaira - Red
TecnoParque del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion SENNOVA, encaminadas a
impulsar el fortalecimiento de los
procesos de |+D+i y formacion
profesional integral del SENAYy la
comunidad en general, asi como la
productividad y la competitividad de la
region

80161504 47_9118_526 Prestar servicios
profesionales como experto
TecnoParque para acompafiar técnica y
operativamente el desarrollo de
Proyectos de Base Tecnolégica del
TecnoParque Nodo Gaira y la
consolidacion de las acciones en |+D+i
del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA.

80161504 47_9118_527 Prestar servicios
profesionales como experto
TecnoParque para acompanar técnica y
operativamente el desarrollo de
Proyectos de Base Tecnoldgica del
TecnoParque Nodo Gaira y la
consolidacién de las acciones en [+D+i
del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA.

80161504 47_9118_528 Prestar servicios
profesionales como experto
TecnoParque para acompaiar técnica y
operativamente el desarrollo de
Proyectos de Base Tecnoldgica del
TecnoParque Nodo Gaira y la
consolidacién de las acciones en [+D+i
del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA.

@ 2 .

Versiones previas

Versiones previas

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Bichara Jose Zableh No
Hasbun

3014850314
bzableh@sena.edu.co

Bichara Jose Zableh No
Hasbun

3014850314
bzableh@sena.edu.co

Bichara Jose Zableh No
Hasbun

3014850314
bzableh@sena.edu.co

Bichara Jose Zableh No
Hasbun

3014850314
bzableh@sena.edu.co

Bichara Jose Zableh No
Hasbun

3014850314
bzableh@sena.edu.co

Exportar excel

Volver al principio

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343
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20/1/24, 17:55 Plan anual de adquisiciones (PAA)

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombi v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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21/1/24, 17:47
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_465

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_465 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formaciéon de MATEMATICAY
FISICA. en los programas de formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolédgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:46 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_464 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_464 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de MOTORISTA DE
EMBARCACION FLUVIAL MENOR . en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:45
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_463

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_463 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de OFIMATICA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL . en los programas de
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:44
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_462

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_462 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolodgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:14
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

Plan anual de adquisiciones (PAA)

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_433

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_433 Prestar los servicios personales de caracter  Enero

temporal para desarrollar la formacién de RIEGO,
DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS. en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos

UNSPSC Descripcion Datos de contacto
" del responsable

posibles

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24,17:57 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_423 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_423 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién de SISTEMAS. en
los programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Codigos

L. Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
Uyssisli‘s: Descripcion del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
P reglamentada por el Decreto 248 de 20217
80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/3



20/1/24, 17:58 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_424 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_424 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién de SISTEMAS. en
los programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Codigos

L. Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
Uyssisli‘s: Descripcion del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
P reglamentada por el Decreto 248 de 20217
80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/3



20/1/24, 18:00 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_428 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_428 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA. en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



20/1/24, 18:01 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_429 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo L de inicio de . Duracién del
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_429 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s)

temporal para desarrollar la formacién de SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA. en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

Exportar excel

51.611.923 COP

4

Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

8;‘;‘3;2 Descripcion Datos de contacto del presupuesto destinados a comprar alimentos,
osibles P del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnolégica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/4



21/1/24, 17:53 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

D El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_484 )

Codigo UNSPSC: Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cadigo L de inicio de
UNSPSC Descripcion proceso de
seleccion

86101710 47_9118_484 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién de SST . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

51.611.923 COP

4
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (25)

Cadigos D del i li

UNSPSC  Descripcién atos de contacto el prgsupuesto destlnados_ a comprar alimentos,
osibles del responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

P reglamentada por el Decreto 248 de 20217

80161504 47_9118_524 Prestar servicios Bichara Jose Zableh No

profesionales para articular talentosy ~ Hasbun

proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) 3014850314

del Nodo Gaira, identificando, bzableh@sena.edu.co
facilitando y gestionando

oportunidades, que contribuyan al

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

2/3



Plan anual de adquisiciones (PAA) = Ver plan anual de adquisiciones

Volver Exportar todos

Ano: 2024
Versién: 2 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usuario creador: Belkis Pefia Fern

andez
Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general Volver al principio

@EI principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participaciéon de un mayor nimero de operadores
econdmicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacién general

SE-I;IA SERVICIO 0 Recomendacién (es)
7AV NACIONAL DE
APRENDIZAJE -
SENA d
Afio: 2024 MAGDALENA

COLOMBIA, Santa
Marta
L

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).Para el afio
2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la vanguardia de la cualificacion del

Mision y vision: talento humano, tanto a nivel nacional como internacional. Esto se lograra a través de la formacion
profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos.
Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y
digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccién del cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacién de una paz total, materializando asi la
autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econémica.

Los ejes fundamentales estan enmarcados en la calidad y pertinencia de la formacion, acompafiado
Perspectiva estratégica: de la generacion de oportunidades laborales, el fortalecimiento empresarial, y la inclusion social y el
enfoque diferencial.

Informacion de contacto

CARLOS URIBE TARAZONA

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343 1/4



Nombre:
Teléfono: 3504275225

Correo electrénico: CURIBE@SENA.EDU.CO

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 88.586.506.469 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.300.000.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 130.000.000 COP

QEI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u
obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (47_9118_470 )

Coédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cédigo Descripcion de inicio de de presentacion
UNSPSC P proceso de P
. de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_470 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero

temporal para desarrollar la formacién de ETICA . en los
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y virtual programados por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacién
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estima

51.611.923 COP

4

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Agregar coédigos UNSPSC

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343
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Cédigo UNSPSC:

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (25)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

S;‘;'ggz D L Datos de contacto del del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
escripcion . . o . 5
posibles responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?
80161504 47_9118_524 Prestar servicios profesionales para Bichara Jose Zableh No -
articular talentos y proyectos de base Tecnolégica Hasbun
(PBTs) del Nodo Gaira, identificando, facilitando y 3014850314
gestionando oportunidades, que contribuyan al bzableh@sena.edu.co
fortalecimiento de estos y a la generacién de sinergias
con los ecosistemas regionales de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.
80161504  47_9118_525 Prestar servicios profesionales para Bichara Jose Zableh No -
desarrollar las acciones relacionadas con la operacion Hasbun
y ejecucion de Proyectos de Base Tecnoldgica del 3014850314
Nodo Gaira - Red TecnoParque del Sistema de bzableh@sena.edu.co
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, encaminadas a impulsar el fortalecimiento
de los procesos de I+D+i y formacién profesional
integral del SENAy la comunidad en general, asi
como la productividad y la competitividad de la region
80161504 47_9118_526 Prestar servicios profesionales como Bichara Jose Zableh No -
experto TecnoParque para acompafiar técnica y Hasbun
operativamente el desarrollo de Proyectos de Base 3014850314
Tecnoldgica del TecnoParque Nodo Gaira y la bzableh@sena.edu.co
consolidacion de las acciones en I+D+i del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA.
80161504 47_9118_527 Prestar servicios profesionales como Bichara Jose Zableh No -
experto TecnoParque para acompafiar técnica y Hasbun
operativamente el desarrollo de Proyectos de Base 3014850314
Tecnolégica del TecnoParque Nodo Gaira y la bzableh@sena.edu.co
consolidacién de las acciones en I+D+i del Sistema de
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA.
80161504 47_9118_528 Prestar servicios profesionales como Bichara Jose Zableh No -
experto TecnoParque para acompafiar técnica y Hasbun
operativamente el desarrollo de Proyectos de Base 3014850314

Tecnoldgica del TecnoParque Nodo Gaira y la
consolidacion de las acciones en I+D+i del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA.

bzableh@sena.edu.co

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343



© VORTAL 2019 Términos de uso

Versiones previas

Versiones previas

Volver al principio

Usuario Misién y vision
Belkis Pefia El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
Fernandez corresponde al Estado de invertir en el desarro ...

Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombi v

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=355343

Perspectiva estratégica

Los ejes fundamentales estan enmarcados en la calidad y
pertinencia de la formacion, acompafiado de | ...

Fecha de modificacion Version Descargas
10/01/2024 7:33:58 PM ((UTC-05:00) 1

Bogota, Lima, Quito)

Descargar

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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23/1/24, 11:01

CPE No. 47-9-2024-000736 - SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES TITULADA 2024: Milena Pahola Gomez Gutierrez - Outlook

CPE No. 47-9-2024-000736 - SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES TITULADA 2024

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Mar 23/01/2024 10:34 AM

Para:Belkis Mercedes Pefa Fernandez <bpena@sena.edu.co>

CC:Bichara Jose Zableh Hasbun <bzableh@sena.edu.co>;Yoleida Castafio Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>;Yenis Mejia Pomares <ymejiac@sena.edu.co>;Martha Luz Caballero Olivares <mcaballeroo@sena.edu.co>;Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>

' 11 archivos adjuntos (14 MB)

C.E(FRM) - 47-9-2024-000736-(47)-471040 + BELKIS MERCEDES PENA FERNANDEZ SO.tif; 1.1. ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (3).XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-000736.xIsx; INEXISTENCIA DE INSTRUCTORES TITULADA CAAG (1) (1).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-202.pdf; ANEXO 2 - PLAN CONTRATACION
INSTRUCTORES (1).XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-00.xIsx; ACTAS DE SELECCION TITULADA 2024.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-000736 - NIS 20.pdf; 6. MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS PERSONALES (1).XLS 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-000.xls; 3. GTH-F-075V.07 ESTUDIOS PREVIOS -
TITULADA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA (1).DOCX 01-M.docx; CDP 2323 INSTRUCTORES TITULADA Y COMPLEMENTARIA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-0.pdf; GTH-F-259 AUTOIRIZACION OBJETOS IGUALES INSTRUCTORES TITULADA T.DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Intern.docx; PAA TITULADA-2024.PDF 01-
MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-000736 - NIS 2024-02-014830 -.pdf; C..(FRM)-9-2024-000736-(47)-471040-+ BELKIS MERCEDES PENA FERNANDEZ--SOLICIT.html;

Apreciado(a) * BELKIS MERCEDES PENA FERNANDEZ

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.LS. Fecha
47-9-2024-000736 2024-02-014830 23/01/2024 10:31:30 . m.
Asunto Descripcion del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES
TITULADA 2024
479118

Santa Marta,

PARA: Belkis Pefia Fernandez, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto Regional Magdalena

DE: Bichara José Zableh Hasbun, subdirector (E) Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

ASUNTO: SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES TITULADA 2024.

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacién de servicios personales del Centro Acuicola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuacion:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Para lo cual se anexan los siguientes documentos para cada proceso contractual:

1PAA

2.CDP

3. ESTUDIOS PREVIOS

4. 1DONIEDAD Y EXPERIENCIA

5. ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA
7.- AUTORIZACION OBJETOS IGUALES
8.- MATRIZ DE RIEGO

9.- ACTAS DE SELECCION

Atentamente,

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Anexo: Nueve (9) archivos digitales.

Atentamente,

@& Grupo Administracion de Documentos

SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

@fv of

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

about:blank

m



23/1/24, 20:35 Respuesta Ciudadana 47-9-2024-000772 No. 9-2024-000736: Milena Pahola Gomez Gutierrez - Outlook

Respuesta Ciudadana 47-9-2024-000772 No. 9-2024-000736

Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Mar 23/01/2024 4:59 PM

Para:Bichara Jose Zableh Hasbun <bzableh@sena.edu.co>
CC:Belkis Mercedes Pefia Fernandez <bpena@sena.edu.co>;Klisbeyda Trivifio Jimenez <ktrivino@sena.edu.co>;Yoleida Castafio Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>;Yenis Mejia Pomares <ymejiac@sena.edu.co>;Milena Pahola Gomez Gutierrez
<pgomezg@sena.edu.co>
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Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2024-000736

dicad. [ 47-9-2024-000772 |
[N.Ls. [ 2024-02-014830 |
47-1040

Santa Marta D.T.C.H., 23/01/2024

PARA: Bichara José Zableh Hasbun, subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
DE: Belkis Pefia Fernandez, Coordinadora (E) Grupo Apoyo Administrativo Mixto Regional Magdalena.
ASUNTO: AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES TITULADA 2024

Cordial saludo.

En atencién a su solicitud con radicado N2 47-9-2024-000736 me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de seleccion y contratacion y remitir al lider del proceso a fin de
adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que aplique.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Cordialmente,

BELKIS MERCEDES PENA FERNANDEZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Atentamente,

Grupo Administracion de Documentos
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SENA
ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Comité de Banco de Instructores 2024
CIUDAD Y FECHA: 24 de enero de 2023 HORA INICIO: 09:00 HORA FIN: 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Coordinacion GAIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ajustar la necesidad de contratacion en las siguientes areas tematicas:
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Ajustar la necesidad de contratacion de las areas tematicas:
Mantenimiento de motocicletas y motocarros (Codigo de Contratacion 29861)
Mantenimiento preventivo de motocicletas y motocarros (Codigo de Contratacion
29919)

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez consolidadas las necesidades de contratacion de instructores, se pudo
identificar la urgencia de realizar ajustes en la contratacion de esta, especialmente
en la formacion TITULADA REGULADA — programa MANTENIMIENTO DE MOTOS.
Lo anterior debido a que porla alta oferta que tiene este programa se hace
indispensable tener en cuenta la idoneidad y experiencia de quien imparta esta
formacion.

Dado lo anterior, se determina la necesidad de trasladar del programa Victimas
codigo de contratacion No 29919 al programa titulada cédigo de contratacion 29861,
al sefior OSCAR MANUEL DE LA HOZ GONZALEZ quien cuenta con una amplia
experiencia de (4) cuatro afios y (8) ocho meses relacionada con Mantenimiento de
Motos, especificamente en la competencia “Reparar Motos de acuerdo con
procedimientos y parametros técnicos” mientras el sefior JORGE LUIS MORAN
ESPELETA quien actualmente se encuentra postulado en el programa de titulada,
certifica experiencia en mecénica general en un taller de mantenimiento de vehiculos
livianos, lo cual lo habilita para cumplir el perfil pero poridoneidad es mejor contar
con la persona de mayor experiencia técnica en impartir formacion titulada. El
sefilor Moran atenderd formacion complementaria a través del programa de

GOR-F-084 V01




poblacion vulnerable (victimas), lo cual esta acorde con los lineamientos de la
Circular 3-2023-000212, que permiten contratar en los diferentes programas a
quienes se encuentren postulados en el Banco de Instructores y cumplan el perfil.

Igualmente es relevante dejar claro que lo anterior es posible debido a que existe un gran
volumen devacantes en la formacion TITUTLADA — REGULADA. Lo que hace factible el
traslado ampliando el criterio de seleccién.

CONCLUSIONES

Solicitar al drea de contratacion el cambio del contrato del OSCAR MANUEL DE LA HOZ
GONZALEZ al programa de Titulada por la necesidad de su experiencia en mantenimiento de
motos. De igual manera, contratar a JORGE LUIS MORAN ESPELETA en el programa de

Victimas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Solicitar la actualizacion en el 25 de Edwin Parra Castillo
proceso de contratacién de los enero L K
instructores de las areas: de 2024 L

Mantenimiento de motocicletas
y motocarros (Codigo de
Contratacién 29861) y
Mantenimiento preventivo de
motocicletas y motocarros
(Cédigo de Contratacién 29919)

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Badir Manuel Florez Guerrero

Coordinacion Académica

Edwin Parra Castillo

Coordinacion Académica

[
Ao

1

Yair Enrique Tache Niebles

Coordinacion Académica

e

J--

Ana Maria Londono Colorado

Coordinacion de
Formacion
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